STATUT

Szkoty Podstawowej Nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi
1m. Stanistawa Staszica

w Zyrardowie
(tekst ujednolicony — grudzien 2024)

im. STANISLAWA STASZICA
W ZYRARDOWIE

r—) m—



§1.

Dziat |
Postanowienia wstepne
Rozdziat 1

Informacje ogdlne

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im.

Stanistawa Staszica w Zyrardowie.

§2.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét: Szkota Podstawowa Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zyrardowie.

4. Siedziba szkoty znajduje sie w Zyrardowie.

5. Szkota funkcjonuje w dwoch budynkach o adresach: ul. Janiny Kacperskiej 6b,
96-300 Zyrardow (gtéwny budynek) i ul. Parkingowa 34, 96-300 Zyrardow.

6. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Zyrardow z  siedzibg
przy ulicy Bolestawa Limanowskiego 44, 96-300 Zyrardow.

7. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8. Szkofa jest placdwka publiczng, dziatajagcg na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

9. Srodki finansowe na dziatalno$¢, szkota uzyskuje z budzetu panstwa, gminy,
darowizn i dobrowolnych skfadek rodzicéw.

10. Obstuga finansowo-ksiggowa zespotu prowadzona jest przez Centrum Ustug
Wspdinych w Zyrardowie.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okresSlenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowg Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Zyrardowie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Zyrardowie;

3)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Zyrardowie;

4)radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
w Zyrardowie;

5)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Zyrardowie lub dziecko uczeszczajgce
do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stanistawa Staszica w Zyrardowie;

6) rodzicu - nalezy przez to rozumieé rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastgpczg nad uczniami Szkoty Podstawowej Nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Zyrardowie;



7)nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Szkole Podstawowej Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Zyrardowie;

8)nauczycielu wspotorganizujgcym ksztatcenie - nalezy przez to rozumiec
nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnionego
w szkole w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9)wychowawecy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowej Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Zyrardowie;

10) specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli specjalistow,
prowadzgcych zajecia terapeutyczne, w tym logopeddw, pedagogow, psychologow,
terapeutéow pedagogicznych;

11)  pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Zyrardowie
niebedgcego nauczycielem;

12)  oddziale sportowym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym sg
prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe;

13) trenerze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela posiadajgcego specjalizacje
trenerska;

14)  oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczag sie i
wychowujg razem z pozostatymi uczniami;

15)  oddziale zerowym — nalezy przez to rozumiec oddziat przedszkolny w Szkole
Podstawowej Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Zyrardowie,
w ktérym dzieci odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne;

16)  organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zyrardow;

17) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

Dziat Il
Cele i zadania szkoty
Rozdziat 1

Gtowne cele i zadania

§ 3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz sposéb ich
wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwia uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.

§ 4. Szczegodtowe cele realizowane przez szkote to:

1) wszechstronny rozwdj ucznia;



§ 5.

§ 6.

2) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci;

3)wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej;

4)formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla innych
os6b, w tym niepetnosprawnych;

5)rozwijanie  kompetencji, takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i
przedsiebiorczosg¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

9)wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomoséci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

10)  wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

11)  wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12)  ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

13) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
Do zadan szkoty nalezy:

1)wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoiju;

2)zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

3)wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstéw kultury;

4) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw;

5)wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradyciji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

6) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci;

8) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki;

Szkofa realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych;

2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) tworzenie warunkow do nauki religii i etyki;

4) organizacje oddziatéw integracyjnych oraz sportowych;
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5) organizacje wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo-turystycznych;

6) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

7) organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;

8) organizowanie turniejow, konkurséw i olimpiad;

9) stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
10)  dobdr programow nauczania i podrecznikéw szkolnych;

11)  zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkdéw dydaktycznych;
12)  tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;

13) prowadzenie zajec¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie
nauczania, w tym metoda projektu;

14)  stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

15) przeprowadzanie sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do
mozliwosci uczniow;

16) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniéw;

17) dostosowanie wymagan programowych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

18) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
19) prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych w Swietlicy szkolnej;

20) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

21) prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
rewalidacyjnych;

22)  prowadzenie ré6znorodnych dziatan w zakresie wolontariatu;

23) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

24)  wspotprace z instytucjami oraz stowarzyszeniami w zakresie bezpieczenstwa,
promocji i ochrony zdrowia.

25)  ksztatcenie na odlegtosc¢ lub inny sposéb realizacji zadan, przy wykorzystaniu
wiasciwych metod i technik, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
na podstawie przepiséw prawa wydanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

§ 7. 1. Do realizacji celéw i zadan szkotfa posiada:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie:

a) fizyczno-chemiczna,

b) przyrodniczo-biologiczna,

C) przyrodniczo-geograficzng,

d) informatyczne,

e) plastyczno-techniczng,

f) muzyczna,

g) jezykowe,

h) gabinety pedagoga, psychologa, logopedy i innych specjalistow,
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i) integracji sensorycznej;

3) Swietlice szkolne;

4) biblioteki;

5) pomieszczenie dla dziatalnosci sklepiku;
6) stotéwke;

7) plac zabaw;

8) szatnie;

2. Ponadto na podstawie porozumienia szkota korzysta z sal gimnastycznych, hali sportowej,
boisk, basenu oraz lodowiska wchodzacych w sktad kompleksu sportowo-rekreacyjnego Aqua
w Zyrardowie.

§ 7a. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

l)nauki w oddziatach ogélnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3)organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

4)pomocy udzielanej przez osobe wiadajacg jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego,
jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki.

2. Dla ucznidw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki - w szkole, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
organizuje sie dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jezyka obcego, w celu opanowania jezyka
polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyroéwnac réznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 7b. 1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury
kraju pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych
sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie irozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii
i kultury wiasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie
mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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3. Szkofa zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§ 7c. 1.Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2.Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3.Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
(uchylony)
Dziat Il
Organizacja pracy szkoty
Rozdziat 1

Zasady ogdlne

§ 8. 1. Szkofa daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci mogag
kontynuowaé nauke w szkotach ponadpodstawowych.

2. Organizacja roku szkolnego oraz organizacja pracy szkoly wynikajg z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
4. Ksztatcenie w szkole podstawowej jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1)1 etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-lll szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV=VIII szkoty podstawowe;j.
5. Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie ustalonym przez

dyrektora szkoty, podanym do wiadomosci na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej oraz
wpisanym do kalendarza szkolnego.

§ 9. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat.

2. W klasach I-11l liczba uczniéw w oddziale wynosi nie wiecej niz 25 oséb, z zastrzezeniem
ust. 7.

3. W klasach IV=VIll liczba uczniéw powinna wynosi¢ nie wiecej niz 30 osob, z zastrzezeniem
ust. 7.



4. W szkole podstawowej sg utworzone oddziaty przedszkolne, w ktorych dzieci odbywaja
roczne przygotowanie przedszkolne.

5.W oddziatach przedszkolnych liczba ucznidw wynosi nie wiecej niz 25 o0so6b,
z zastrzezeniem ust. 6.

1) Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub 11l szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

a) zwiekszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 6, nie
wiecej jednak niz o 2, albo,

b) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu
rady pedagogicznej,

c) Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1, liczba ucznidow w oddziale
zwiekszy sie wiecej, niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
pedagogicznej, dzieli dany oddziat,

d) Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z punktem 1, litera a, moze
funkcjonowac¢ ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. W oddziatach integracyjnych liczba ucznidéw wynosi nie wiecej niz 20 uczniéow, w tym
nie wiecej niz 5 ucznidw z niepetnosprawnosciami.

7. Poczawszy od klasy IV w szkole funkcjonujg oddziaty sportowe, w ktorych liczba uczniéw
w pierwszym roku szkolenia wynosi co najmniej 20 uczniéw.

8. Na zajeciach edukacyjnych istnieje mozliwos¢ podzielenia oddziatu na grupy, wynikajgca
Z odrebnych przepiséw.

9. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw,
z tym Ze jezeli w skiad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej wchodzg
uczniowie z niepetnosprawnosciami uczeszczajgcy do oddziatdw integracyjnych liczba uczniéw
w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba ucznidw odpowiednio w oddziale integracyjnym
okreslona w przepisach w sprawie ramowych statutow szkét publicznych.

§ 10. 1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor, uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy,
po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz rady pedagogiczne;j.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala, tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacije
zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 11. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i zajecia grupowe prowadzone w oddziatach zerowych.

2. Lekcje prowadzone sg na terenie szkoty lub za zgodg dyrektora poza obiektem szkolnym
np. w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.
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3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ w tygodniowym rozkfadzie
zajec.

5. Czas trwania poszczegoélnych zajec klas I-11l szkoty podstawowej moze ustali¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, czas zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

7. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢, o ktérych mowa
w ust. 7, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

§ 11. 1. 1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna,
w ktdrej moze byé zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowac¢ w nastepujgcy sposéb:

1) zajecia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow
odrebnych dotyczgcych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a
takze wytyczne ministra zdrowia, oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego udostepnione
na stronie urzedu ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania;

2) Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢
wszystkie zajecia lub cze$¢ zaje¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktérej mowa pkt. 1i2 w drodze zarzgdzenia w Regulaminie
opieki nad dzieCmi w czasie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2
okresla szczegdtowg organizacje pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady
bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach
lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze
szkoty, procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy
zakazenia gornych drég oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ online.

3. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki organizujg dla uczniéow zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 3.



5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 4, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub;

2)z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub;

3)przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3.

§ 12. 1. Obiadowe przerwy miedzylekcyjne trwajg 20 i 15 minut, zas pozostate 10 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z decyzjg dyrektora szkoty przerwy mogg ulec
tymczasowo skréceniu do 5 minut.

§ 13. 1. W celu rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz wyréwnania brakéw w szkole
organizowane sg rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

3. Liczba uczestnikow:
1) két zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 8 ucznidw;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych — od 4 do 8 uczniéw;
3) zaje¢ sportowych nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

4. Zajecia terapeutyczne dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone sg indywidualnie.

Rozdziat 1a

Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé

§ 13a. 1. W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2)temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje

zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym w przepisach
szczegotowych, dotyczgcych bezpieczenhstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane
nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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§ 13b. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania
uczniow, rodzicébw i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoly odbywajg sie z
wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Office 365 pod adresem www.office.com.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczeh musi posiada¢ wtasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na dostep do zajeé
realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce specyfike
danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych
specjalistébw. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej
aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed
niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczgce
przejecia danych osobowych.

§ 13c. 1.Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatéw w udostepnionym
uczniowi podreczniku online oraz materiatow dostepnych na stronach internetowych wskazanych
przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatdbw prezentowanych w programach publicznej
telewizji i radiofonii, a takze innych materialtbw opracowanych i udostepnionych przez
nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem programowym, dajgce podstawe oceny pracy ucznia w czasie zajeé
online, o ktérych mowa w ust 1, sg udostepniane na platformie Office 365.

3. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomocag
platformy Office 365.

4. Komunikacja ze szkofg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe
nauczycieli.

§ 13d. 1. Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w paragrafie 13b ustep 1, zostata wdrozona
w szkole i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow.
Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imie, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele
nie mogg zbierac innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu
do spotkan online, uczniowie logujg sie z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie mogag by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu sie do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg byé przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne
do ztamania, ale fatwe do zapamietania.
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6. Zarzgdzajgcym i prowadzgcym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow i prezentowania ekranu.

7. W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel
moze jedynie publikowa¢ ogolne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicéw.

8. Spersonalizowane materialty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta
indywidualne ucznidw.

9. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych
(zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych
podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

10. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowe;j
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidow przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

11. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg
podzielone na dwie czesc. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie
Zz uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie zadania
gtéwnego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem. Zadanie jest sprawdzane u wybranych
(3-5) uczniow i odsytane z informacjg zwrotng do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan
nauczyciel jest obecny na platformie — monitoruje prace uczniéw i udziela dodatkowych
wyjasnien, moze w tym czasie pracowaé z uczniami, ktérzy wymagajg dodatkowego wsparcia.

12. W razie watpliwoéci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego srodka komunikacji i w czasie
wideokonferencji weryfikuje samodzielnos¢ wykonywanych zadan, zadajgc uczniowi pytania
zwigzane z zagadnieniami, ktére budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu
z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice ucznia. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie
szkoty - nauczyciel spotyka sie z uczniem i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu
bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

13. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymianeg informacji bedg przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;j.

14. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatow
odbywajg sie zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji, umieszczonym
na stronie internetowej szkoty, ktéry uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniow
w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne  ucznibw do  podejmowania intensywnego  wysitku  umystowego
w ciggu dnia.

15. Zajecia online odbywajg sie w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online.
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§ 13e. 1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuje jg w dzienniku,
uczen obecnos¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wigczony i dziata sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na ocene.

3. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakc;ji
odznaczajg nieobecnos¢.

4. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjeé
i printscreenéw, a pézniej tworzenia memow i giféw z wykorzystaniem wizerunku kolegéw -
w czasie sprawdzania obecnoséci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby
pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli wykonywane
zadanie.

5. Uczen moze mie¢ wigczong kamerke tylko za pisemng zgodg rodzicow na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku.
W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

§ 13f. 1. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng ze wzgledu na
zagrozenie zdrowia ucznia, zajecia w szkole mogg odbywac sie stacjonarnie, ale w rezimie
sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych dotyczgcych ograniczen, nakazéw i zakazow
ustanowionych przez prezesa rady ministrow, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz
Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego, ktdre sg udostepnione na stronie urzedu ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

2. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzgdzenia w regulaminie
okresla zasady funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdélnosci, zasady zgodnego z wytycznymi
rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w
bibliotece, na stotéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postepowania
Zz uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drog
oddechowych.

Rozdziat 2

Oddziaty integracyjne

§ 14. 1. W szkole tworzy sie oddzialy integracyjne, poczgwszy od oddziatu zerowego.

2. Oddzialy integracyjne sg czgstkg nowoczesnej, tworczej i przyjaznej szkoty, jako miejsca
nauki, tolerancji, wrazliwosci, otwartosci i akceptacii.

§ 15. 1. W oddziale integracyjnym pracuje réwnoczeé$nie dwoch nauczycieli — nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne i nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne.

2. Nauczyciel prowadzacy jest gtdwnym organizatorem procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

3. Obaj nauczyciele zobowigzani sg do wspdlnego, systematycznego planowania dziatan,
przystosowania programu nauczania, metod i form pracy do mozliwosci intelektualnych dzieci.
Sg w rownym stopniu odpowiedzialni za przebieg tego procesu.
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4. Do zadan nauczyciela przedmiotu w oddziale integracyjnym nalezy:

1) sprawdzanie i ocenianie pracy kazdego ucznia w oparciu o wewnagtrzszkolne
ocenianie oraz indywidualne kryteria dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) wspotpraca z nauczycielem wspotorganizujgcym ksztatcenie specjalne w zakresie:

a)konstruowania indywidualnych programéw dla poszczegdinych ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) ustalania kryteriéw oceniania pracy ucznidow niepetnosprawnych z uwzglednieniem
najbardziej znaczacych dla kazdego ucznia form aktywnosci jej podlegajgcych,

¢) ustalania podstawowych metod np. praca w grupach, metoda projektéw, metody
aktywizujgce, ekspresyjne itp., form pracy oraz pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych podczas zajec lekcyjnych,

d) opracowywania przebiegu lekcji tak, aby stworzyé mozliwosé aktywnego udziatu
w zajeciach oraz szanse prezentacji umiejetnosci uczniom posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. W oddziale integracyjnym realizuje sie program nauczania zgodny ze szkolnym zestawem
programow hauczania.

§ 16. 1. Do oddziatéw integracyjnych, na wniosek rodzicéw, przyjmowane sg dzieci
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ze wskazaniem nauki w klasie
integracyjne;.

2. W oddziatach integracyjnych liczba uczniéw wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Za zgodag organu prowadzgcego liczba ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli
uczen uczeszczajgcy do tego oddziatu uzyska w trakcie roku szkolnego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos$¢, zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowanie spoteczne.

4. Doboru ucznidéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgodg ich rodzicéw,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow niepetnosprawnych.

5. Dokonujgc doboru uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do oddziatu integracyjnego dyrektor, w miare mozliwosci, zwraca szczegélng uwage na to, by
do jednego oddziatu nie uczeszczaty dzieci z jednorodnymi zaburzeniami, np. uczniowie
z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

6. Decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do oddziatu integracyjnego podejmuje dyrektor szkoty.

7. O przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do oddziatu
integracyjnego w trakcie cyklu ksztatcenia decyduje dyrektor szkoly po uwzglednieniu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 17. Ksztalcenie ucznidw z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w szkole podstawowej moze by¢é prowadzone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.
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Rozdziat 3

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy z
niepetnosprawnosciami, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowanych spotecznie

§ 18. 1. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
uczniow ze szczegoélnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada
takze za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

2. Dla uczniéow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przygotowuje
sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,programem?”, ktéry zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;

3)formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4)dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;

5)zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia w tym takze w przypadku uczniéw z klas VIl i VIII
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

6) zakres wspoOipracy nauczycieli i specjalistbw z rodzicami ucznia w realizacji
poszczegolnych zadan;

7)w przypadku ucznidéw z niepetnosprawnosciami w zaleznosci od potrzeb, rodzaj i
sposob dostosowania warunkéw organizacii ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8)w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu lub wynikajgcych
z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw.

3. Indywidualny program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci,
prowadzgcy zajecia z uczniem.

4. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu.

5. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie
w terminie:
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1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna edukacje;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 19. 1. Prace zespotu koordynuje nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie specjalne lub
wychowawca klasy, gdy nie jest to oddziat integracyjny.

2. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

3. W spotkaniach zespotu moga tez uczestniczy¢:

1)na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciele poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow inne osoby, w szczegodlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

4. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu i dokonuje
ewentualnie modyfikacji prowadzonych dziatan.

5. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, a takze za zgodg rodzicéw ucznia.

§ 20. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2)w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i
specjalistéw;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie
lub w grupie liczgcej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie, takze
napotykane trudnosci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia realizowane wspodlnie z
oddziatem szkolnym, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

§ 21. 1. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

2. Nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie specjalne lub wychowawca klasy zawiadamia
rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

3. Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z informacja, o ktérej mowa w ustepie 2 poprzez
wystanie wiadomosci zwrotnej do nauczyciela poprzez dziennik elektroniczny.

4. Rodzice ucznia otrzymujg kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programul.

5. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg naruszaé dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych o0s6b
uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.

16



Rozdziat 4

Oddziaty sportowe

§ 22. 1. W szkole, poczgwszy od klasy pierwszej, tworzy sie oddziaty sportowe.
2. Gléwng dyscypling sportu w oddziale sportowym jest koszykoéwka.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego w oddziale sportowym realizuje sie program
zawierajgcy podstawe programowg ustalong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla szkoty
podstawowej oraz program szkolenia przygotowany przez Polski Zwigzek Koszykowki
dla oddziatéw sportowych, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;.

4. Program szkolenia, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ realizowany we wspotpracy
ze zwigzkami, stowarzyszeniami i uczelniami.

5. Wspétpraca ta polega na wzajemnym udostepnianiu obiektow lub urzgdzen sportowych,
korzystaniu z opieki medycznej i zabiegbw odnowy biologicznej, prowadzeniu badan
diagnostycznych, a takze tworzeniu warunkéw do uczestnictwa uczniéw w zawodach krajowych
i miedzynarodowych.

§ 23. Gidwne cele i zadania klas sportowych o profilu koszykowki to:

1) ksztattowanie sprawnosci ogélnej;
2) ksztattowanie wzorcéw ruchowych;
3) ksztattowanie umiejetnosci technicznych;
4) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec kultury fizycznej;
5) opanowanie podstawowych umiejetno$ci ruchowych;
6) przygotowanie ucznia do rozgrywek szkolnych, ligowych z koszykowki;
7)wdrazanie edukacji prozdrowotnej;
8) prawidtowy i harmonijny rozwdj psychofizyczny;
9) przeciwdziatanie wadom postawy i ich korekcja;
10) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej przez cate
zycie;
11) wszechstronny rozwéj podstawowych umiejetnosci i funkcji przydatnych w
innych dyscyplinach sportu;
12)  udziat we wspétzawodnictwie sportowym.
§ 24. 1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin, w tym:
1) 6 godzin to zajecia z zakresu koszykowki zgodnie z programem przygotowanym przez Polski
Zwigzek Koszykdwki;
2) 2 godziny-— zajecia z ptywania;
3) 2 godziny tygodniowo — zajecia uzupetniajgce z innych dyscyplin sportowych tj. gimnastyka,
lekkoatletyka, tyzwiarstwo, pika reczna, siatkéwka itp.

2. Zajecia wychowania fizycznego w klasach sportowych sg prowadzone przez nauczyciela,
posiadajgcego specjalizacje z koszykowki (trener lub instruktor).

§ 25. 1. Uczeh — kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do oddziatu sportowego powinien
posiadac:

1) pisemng zgode rodzicow;
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2) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
3) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, podczas ktérych nastepuje ocena:
a) parametréw somatycznych — wysokos¢ ciata,
b) sprawnosci fizycznej ogdlnej (proby motoryczne),
c) sprawnosci specjalnej (préby techniczne).
2. W przypadku, jesli kandydatow spetniajgcych powyzsze warunki bytoby wiecej niz miejsc,
rozpoczyna sie postepowanie rekrutacyjne.
3. Rekrutaciji uczniéw do klasy sportowej dokonuje dyrektor i dwdch nauczycieli wychowania

fizycznego (treneréw lub instruktoréw) na podstawie regulaminu naboru uczniéw do klasy
sportowe;.

4. Ponadto podczas rekrutacji bierze sie pod uwage uczestnictwo ucznia w zajeciach
sportowych organizowanych przez trenerow w klasach | — 111

§ 26. 1. Liczba ucznibw w klasie sportowej w pierwszym roku szkolenia wynosi
co najmniej 20.

2. Na zajeciach wychowania fizycznego klase dzieli sie¢ na grupy: dziewczat i chtopcow.

3. W ramach szkolenia sportowego uczniowie sg zawodnikami dziatajgcego przy szkole
Uczniowskiego Klubu Sportowego ,Tréjka” i biorg udziat w obozach sportowo-szkoleniowych,

turniejach organizowanych przez klub oraz rozgrywkach ligowych prowadzonych przez
Warszawski Okregowy Zwigzek Koszykowki Wojewddztwa Mazowieckiego.

4. W przypadku opinii trenera prowadzgcego zajecia lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak
mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego
roku szkolnego lub po klasyfikacji srédrocznej do oddziatu szkolnego dziatajgcego na ogélnych
zasadach lub oddziatu integracyjnego.

§ 27. Ocenianie na zajeciach wychowania fizycznego w klasach sportowych dokonywane
jest na podstawie:

1)préb technicznych z koszykéwki przygotowanych przez Polski Zwigzek
Koszykowki;

2) osiggnietych wynikéw sportowych w zawodach szkolnego zwigzku sportowego w
réznych dyscyplinach sportowych;

3) osiggnietych wynikéw ze sprawdziandw w innych dyscyplinach sportowych;

4) wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢,

5) systematycznosci udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdziat 5

Oddziaty przedszkolne

§ 28. 1. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne, w ktorych dzieci odbywajg roczne
przygotowanie przedszkolne.

2. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.
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3. Rekrutacja dzieci prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
oraz obowigzujgce przepisy prawne.

3a. Dzieci przybywajgce z zagranicy sg przyjmowane do oddziatu przedszkolnego
na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie
Z odrebnymi przepisami prawa.

4. Szczegbtowe zasady i harmonogram rekrutacji do oddziatow przedszkolnych okresla
organ prowadzacy szkote.

5. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, podlega egzekuc;ji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko podlegajgce obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego opuszcza bez
usprawiedliwienia rodzicéw co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Oddziat przedszkolny pracuje 5 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu (z wyjgtkiem wczes$niej
ustalonych z organem prowadzgcym i podanych do wiadomosci rodzicéw dni wolnych,
przerw swigtecznych i wakacyjnych).

8. Pieciogodzinny pobyt w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.
9. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé¢ 25.

10. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut z zastrzezeniem
wyjatkdw dotyczgcych organizacji zaje¢ dodatkowych.

11. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem wymagan
zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rozwojowych dzieci i oczekiwan rodzicéw. Na podstawie
ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegotowy rozktad dnia, uwzgledniajgc potrzeby,
mozliwosci i zainteresowania dzieci.

12. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest w oparciu o podstawe
wychowania przedszkolnego oraz wybrany przez nauczyciela i dopuszczony przez dyrektora
do uzytku w placéowce program nauczania, dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktorych jest przeznaczony.

13. W oddziale prowadzi sie dodatkowe zajecia z religii w wymiarze 1h w tygodniu i jezyka
angielskiego w wymiarze 1h tygodniowo.

14. Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ z wyzywienia.

§ 29. Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) ksztattowania u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia
stresow i porazek;

2) wspierania wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

3)tworzenia warunkéow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;
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4)wspierania aktywnosci dziecka, poziomu integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

5) zapewnienia prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomocy
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) wspierania samodzielnej eksploracji Swiata, doboru tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

7)wzmacniania poczucia wartosci, indywidualnosci oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzenia sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowania do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi;

10) wprowadzania dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijania umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) tworzenia warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12)  ksztattowania u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

13) ksztattowania u dzieci umiejetnosci liczenia, czytania i przygotowania dzieci
do nabywania umiejetnosci pisania oraz systematycznego wspierania mechanizmoéw
uczenia sie dziecka prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego
podjecie nauki w szkole;

14)  przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych;

15) dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosci dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 30. 1. Poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku
dzieci z niepetnosprawnosciami — takze stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

2. W integracyjnym oddziale zerowym nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne
jest obecny na wszystkich zajeciach. Pomaga uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w przyswajaniu materiatu, dostosowujgc odpowiednio formy i metody pracy z dzieckiem, w tym:
¢wiczenia, zadania, karty pracy.

3. W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami wymagania w zakresie poszczegdlnych
umiejetnosci [ wiadomosci powinny uwzgledniac ograniczenia wynikajgce
Z ich niepetnosprawnosci.
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§ 31. 1. Szkota, aby osiggngC cele wychowania przedszkolnego, wspomaga rozwdj,
wychowuje i ksztalci dzieci poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4)wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, niezbednych do
poznawania i rozumienia siebie i swojego otoczenia;

5)wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7)wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne, teatralne oraz aktywnosci
muzyczno -ruchowe (Spiew, gra, taniec);

8)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci- zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10)  wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w
zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdinym
uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania);

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

2. W oddziale zerowym poprzez zabawe oraz réznorodne formy pracy z dzieckiem
wspomagany jest indywidualny rozwdj dziecka.

3. Szkota sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
organizacyjnych.

4. Szkota wspoldziata z rodzicami dziecka wspierajgc ich w  wychowywaniu
oraz w przygotowywaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegodlnosci przez informowanie rodzicow
o indywidualnym rozwoju dziecka.

5. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i formy oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly, od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw, badz upowazniong przez nich
osobe petnoletnig;

2)podczas zaje¢ zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe;

4)wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc;
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5) organizuje wycieczki, spacery poza teren szkoty, za zgodg rodzicow, udzielong
na pismie, po wczesniejszym wypetnieniu odpowiedniej dokumentacji;

6) podczas wyjs¢ poza szkote oprécz wychowawcy dodatkowg opieke moze
sprawowa¢ m.in.: nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie specjalne, pomoc
nauczyciela, rodzic lub inna upowazniona osoba.

§ 32. 1. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka
obcego, religii, zaje¢C z logopeda, psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzgca zajecia.

2. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoly niezaleznie
od zajmowanego stanowiska.

3. W oddziale zerowym wobec wychowankoéw nie mogg byé stosowane Zzadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

4. W przypadku ztego samopoczucia dziecka nauczyciel zobowigzany jest
do natychmiastowego skontaktowania sie z rodzicami.

§ 33. 1. Oddziat zerowy pracuje w godzinach: od 7.30 do 12.30 (I zmiana) i od 11.30 do 16.30
(I zmiana).

2. W oddziale zerowym obowigzujg nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1)rodzice lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie przyprowadzajg dziecko
do przedszkola w godzinach: 7.30 — 8.00 (I zmiana) lub 11.30 — 12.00 (Il zmiana);

2)w wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego
powiadomienia nauczyciela o zmianie godziny przybycia dziecka do przedszkola;

3)osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do
wprowadzenia dziecka do szatni i oddania dziecka pod opieke nauczycielowi danej
grupy;

4)dziecko powinno by¢ odbierane ze szkoty bezposrednio od nauczyciela przez
rodzicow lub upowazniong przez nich na pismie petnoletnig osobe;

5)rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia wskazujgcego
osobe, ktorg upowazniajg do obioru dziecka, pisemne upowaznienie powinno zawierac:
imie, nazwisko numer i serie dowodu osobistego osoby upowaznionej;

6) dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepeinoletnig
oraz przez osobe bedacg w stanie nietrzezwym;

7)w przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicéw nauczyciel
ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem
tozsamosci, bgdz w inny sposob ustali¢ tozsamos¢ osoby upowaznionej;

§ 34. Formy wspoipracy z rodzicami okreslone sg w dziale IX niniejszego dokumentu.

§ 35. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona jest na zasadach okreslonych
w dziale V statutu.

§ 35. 1. 1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwoém
nauczycielom.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

3. Wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:
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1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspodlne kierunki dziatarn wspomagajgcych rozwaj
i wychowanie — w szczegolnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych
(dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa);

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach itp.).

4. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in. :

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6) wspotpracuje ze specjalistami swiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng lub opieke zdrowotng.

5. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala ramowy rozkfad dnia.

6. Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwraca¢ szczeg6lng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydolnos$¢ organizmu dziecka, dobierajgc ¢wiczenia
0 odpowiednim stopniu trudno$ci i intensywnosci.

7. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi i dokumentuje prace wyrownawczo-kompensacyjng w oparciu
0 zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujgcych rozwéj poszczegolnych funkcji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujgc zasade stopniowania
trudnosci.

8. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
nauczyciel przeprowadza analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (wstepna
diagnoza przedszkolna). Sposéb prowadzenia i dokumentowania diagnozy okresla przyjety
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program wychowania przedszkolnego. Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje
rodzicow dziecka.

9. Do 30 kwietnia nauczyciel przeprowadza diagnoze gotowosci szkolnej dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa. Diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom ucznia. Celem
diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informaciji, ktére mogg pomac:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli odpowiednio dziecko wspomagag;

2) pracownikom PPP, do ktorej trafi dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspétpracuje i korzysta z pomocy pedagoga,
psychologa, logopedy i pielegniarki szkolnej.

11. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy
dydaktycznych sposrod zestawu programow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

12. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.
Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegotowe przepisy.

13. W celu wtadciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej
nauczyciel powinien zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogoéinego dla szkét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego.

14. Systematycznie podnosi swg wiedze i umiejetnosci poprzez m.in. :

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
3) aktywny udziat w WDN i zebraniach rady pedagogicznej;
4) samoksztalcenie;

5) pomoc merytoryczng za strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistéw;

6) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.
§ 35. 2. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;
3) akceptacji takim, jakie jest;
4) wiasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;
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6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

7) zaje¢ w lokalu zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) szanowania wytwordw innych dzieci;

2) podporzgadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 35. 3. 1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale z ktérymi zapoznawani sg przez nauczyciela na pierwszym
zebraniu dla rodzicow organizowanym w danym roku szkolnym:;

2) znajomosci tematow i tresci planow miesiecznych w oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran i na biezgco poprzez gazetki oddziatowe prowadzone
przez nauczyciela,

3) rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat
postepow edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zarowno pozytywnych jak i niewlasciwych,

b) obserwowanie wiasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze
szkoty do domu.

3. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego spoczywa obowigzek
m.in. do:

1) przekazania uznanych przez rodzicéw za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia;

3) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia przez nauczyciela
lub pracownika szkoty choroby dziecka.
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Rozdziat 5 (uchylony)

§ 36. (uchylony)
§ 37. (uchylony)

Rozdziat 6

Organizacja indywidualnego nauczania, indywidualnego programu nauki
i toku nauki oraz spetniania obowigzku szkolnego poza szkota

§ 38. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicéw.

3. Wniosek, o ktérym mowa w wust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznoéci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, zawierajgcy uzasadnienie, sktada sie w formie
pisemnej.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 39. 1. Na wniosek ucznia (za zgoda rodzicow), jego rodzicow, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor szkolty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego dotychczasowych osiggnieciach.

3. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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4. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie takze
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

5. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

6. Uczeh realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.

7. Uczeh realizujgcy indywidualny tok nauki ksztafci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

8. Uczeh objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

9. Uczeh realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci
lub w czesci we wtasnym zakresie.

10. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

§ 40. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez dziecko obowigzku poza szkotg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie
roku szkolnego, jezeli:

1) szkota znajduje sie na terenie wojewddztwa, w ktérym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

c) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Uczenh spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

4. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny, a takze rodzic takiego ucznia, moze korzystac
ze wsparcia szkoty, obejmujgcego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
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I uzdolnienia uczniow, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, a w przypadku
ucznia z niepetnosprawnosciami takze w zajeciach rewalidacyjnych;

2) zapewnienie dostepu do: podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatdw
éwiczeniowych, oraz pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowe;j
znajdujgcych sie w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

5. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) na wniosek rodzicéw;
2)jezeliuczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdziat 7

Biblioteka szkolna

§ 41. 1. Biblioteka szkolna jest skomputeryzowang pracownig szkolng, stuzacg do realizac;ji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy
o regionie, a takze miejsca samodzielnej pracy ucznidow, w tym odrabiania nieobowigzkowych
zadan domowych.

2. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, a odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo ucznidw w czytelni i bibliotece ponosi nauczyciel biblioteki. i nauczyciele
uczgcy w bibliotece.

3. Pracg biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz.
4. Biblioteka dziata w dwéch budynkach: przy ulicy Parkingowej i J. Kacperskiej.

5. Celem jej funkcjonowania jest realizacja potrzeb oraz rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowan uczniéw i wspieranie ich w uczeniu, w tym w odrabianiu nieobowigzkowych
pisemnych i praktycznych zadan domowych, ktére nie podlegajg ocenianiu.

6. Biblioteka ewidencjonuje i opracowuje zbiory, prowadzgc komputerowo ksiegi: gtowna,
zbioréw specjalnych oraz podrecznikéw i broszur, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, pracownikami oraz rodzicami
na warunkach, ktére okresla regulamin biblioteki.

8. Biblioteka umozliwia uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoly oraz rodzicom
korzystanie z ksiegozbioru podrecznego, zbioréw specjalnych (ptyt CD, filméw, materiatow
audiowizualnych i komputerowych itp.) oraz Internetu w pracowni multimedialne;.

9. Biblioteka tworzy warunki do:
1) postugiwania sie technologig informacyjna;

2) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roéznych Zzrodet
poprzez m.in.: warsztat informacyjny w postaci katalogu alfabetycznego, przedmiotowego
i rzeczowego, dostepny przez Internet oraz w pracowni multimedialnej.
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10. Biblioteka gromadzi, ewidencjonuje, udostepnia i przechowuje ksigzki, zbiory specjalne
oraz podreczniki, éwiczenia i materiaty edukacyjne, w tym m.in.:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki i materiaty éwiczeniowe;

3) programy szkolne;

4) lektury szkolne;

5) literature popularnonaukows;

6) literature piekna, w tym literature regionalng;

7) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania;

8) materiaty multimedialne i audiowizualne.

11. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajeC¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

12. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zajeé, w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonhczeniu.

13. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice ucznidw, inne osoby
za zgodg dyrektora.

14. Pierwszenstwo w korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych majg uczniowie i nauczyciele.

15. Zapis wypozyczanych zbioréow do domu odbywa sie za pomocg elektronicznych kont
czytelnikéw.

16. Czytelnicy majg obowigzek zwrdcenia wypozyczonych zbioréw w dobrym stanie.

17. Rejestracja udostepnien zbioréw na miejscu w bibliotece oraz korzystanie z pracowni
multimedialnej odnotowywane jest w zeszycie czytelni.

18. Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie: wymiany wiedzy, doswiadczeh
i materiatéw informacyjnych oraz wsparcia merytorycznego dziatalnosci biblioteki szkolnej.

19. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.
20. Propozycje wydatkow na uzupetnienie zbioréw zatwierdza dyrektor szkoty.

21. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcow,
w tym poprzez udziat w rzgdowych programach i projektach.

22. Szczegdbtowe zasady korzystania z biblioteki oraz szczegdtowe warunki postepowania
w przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonych zbiorow okresla regulamin biblioteki
szkolnej.

Rozdziat 8
Swietlica szkolna

§ 42. 1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej $wietlicg. Swietlica jest pozalekcyjng
forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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2. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia im opieki.

3. Swietlica dziata w dwéch budynkach: przy ulicy Parkingowej i J. Kacperskie;.

4. Do Swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas 0-11l, w tym
w szczegolnos$ci dzieci rodzicdw pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych, wychowawczo
zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajacy, sieroty, dzieci z rodzin zastepczych.

5. W sSwietlicy obowigzuje regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

6. Uczniowie korzystajgcy z opieki swietlicowej w szkole i ich rodzice majg obowigzek
zapoznania sie z regulaminem $wietlicy i respektowania zapiséw w nim zawartych.

§ 43. 1. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w liczbie
nieprzekraczajgcej 25 uczniow.

2. Podczas zaje¢ swietlicowych zapewnia sie uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc uczniom w uczeniu sie, w tym: w klasach I-Ill pomoc w odrabianiu prac
domowych usprawniajgcych motoryke matg, w klasach IV-VIII pomoc w odrabianiu
nieobowigzkowych pisemnych i praktycznych zadah domowych, ktére nie podlegaja
ocenianiu;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

4. W planie pracy swietlicy wystepujg nastepujgce formy zaje¢: czytelnicze, plastyczno —
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno — sportowe,
zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

5. Wychowawcy swietlicy wspétpracujg z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Swietlica wspotpracuje ze $rodowiskiem lokalnym, m.in. poprzez udziat i organizacje
réznorodnych imprez i konkurséow.

7. Swietlica organizuje zajecia m.in.:
1) rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) wspomagajgce ucznidow w przygotowaniu sie do lekcji, w tym odrabianiu zadan
domowych;

3)wyrdéwnujgce szanse edukacyjne;
4) o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

5)ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na swiezym
powietrzu, majgce na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

6) wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promujgce zdrowy styl zycia;

7) rozwijajgce samodzielno$¢, samorzadnosé i aktywnos$¢ spotecznag;
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8) ksztattujgce umiejetnosci wspoétdziatania w grupie rowiesniczej;
9) opiekuncze w stotdwce szkolnej w trakcie przerwy obiadowej;

10) opiekunicze, przeznaczone dla uczniéw, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje religii
lub zajecia terapeutyczne organizowane w szkole, umieszczone w ,srodku” rozktadu
lekciji;

11)  ksztaltujgce postawy wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

8. Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

9. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych, w czasie ustalonym przez dyrektora
szkoty.

10. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé¢, potrzeby
rodzicow i ucznidw korzystajgcych z zajec swietlicowych.

11. Informacje na temat godzin pracy S$wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

12. Dzieci przyjmowane sg do swietlicy zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora
regulaminem, na pisemny wniosek rodzicow.

13. Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu
na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole, np. nieobecnos$¢ nauczyciela.

14. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i potrzebom rodzicow,
organizuje rézne formy zaje¢ w postaci dziatan rozwijajgcych zainteresowania, miedzy innymi sg
to:

1) zajecia na $wiezym powietrzu, w tym zajecia sportowe na boiskach szkolnych;
2)zajecia ruchowe — gry i zabawy na placu zabaw;
3)zajecia plastyczno- techniczne;
4)zajecia umuzykalniajgce;
5)wyjscia poza teren szkoty, spacery;
6)wycieczki;
7)wyjscia lub wyjazdy do kina, do teatru, na wystawy i wernisaze, do muzedw;
8)konkursy i zawody sportowe;
9) przedstawienia teatralne i inscenizacje;
10) zajecia z kreatywno$ci;
11) uroczysto$ci i imprezy organizowane wspdlnie z rodzicami.
15. Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1l)wychowawca sSwietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty
przyprowadzone do $wietlicy lub zgtosity sie do niej same przed lub po lekcjach;

2)zasady odbierania dziecka ze swietlicy okreslajg rodzice w Karcie zgtoszenia;
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3)dziecko do 6smego roku zycia jest odbierane ze swietlicy przez rodzicow lub
upowazniong osobe dorostg lub rodzenstwo w wieku co najmniej 10 lat — wskazane
w upowaznieniu do odbioru;

4)wszelkie zmiany dotyczgce zasad odbierania ucznidw przez rodzicow - inne niz
zgtoszone w Karcie zgtoszenia dziecka do Swietlicy muszg by¢ przekazane
do wychowawcy $wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicow oswiadczeniu;

5)w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bedzie mogto
opuscic¢ swietlicy, w takim przypadku konieczny bedzie osobisty odbiér dziecka lub szybka
informacja w dzienniku elektronicznym po kontakcie telefonicznym z rodzicami dziecka.

16. Uczniowie na terenie swietlicy majg takie same prawa i obowigzki jak w szkole. Prawa
i obowigzki uczniéw sg opisane w statucie.

Rozdziat 9

Stotéwka

§ 44. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

1)W celu realizacji zadan opiekuhczych i wspomagania prawidiowego rozwoju
uczniéw, o ktérym mowa w ust. 1, w szkole jest zorganizowana stotowka.

2) Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
2. Stotéwka w szkole jest prowadzona przez ajenta.

3. Positki  przygotowywane sg w pomieszczeniach kuchni w budynku szkoty
przy ul. J. Kacperskiej 6b.

4. Dla uczniéw przebywajgcych w budynku przy ul. Parkingowej positki sg dowozone
i wydawane podczas przerwy obiadowe;.

5. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala ajent,
wynajmujgcy pomieszczenie.

6. Ze stotowki korzystajg takze uczniowie, ktdrzy otrzymujg dofinansowanie do positkow
z Centrum Ustug Spotecznych w Zyrardowie.

7. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie trzy
przerwy obiadowe - jedng dwudziesto- i dwie pietnastominutowe.

8. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli, ujete w szkolnym planie dyzurow.

Rozdziat 10

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 45. 1. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole:

1)w oddziale zerowym w szkole podstawowej na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;
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2)w klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego;

3) w klasach VIl i VIl szk6t podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w kazdym roku szkolnym oraz
na innych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych obejmujg preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty podstawowej obejmujg
orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznibw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzenie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII, VIIl majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego. Program ten okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatah z uwzglednieniem tresci programowych;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéow w tych
dziataniach;

3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegoéinych dziatan.

6. Program opracowuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora.

§ 46. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu uczniéw z dodatkowymi
potrzebami edukacyjnymi;

7) koordynowanie dziatan zwigzanych z przeprowadzaniem, przez specjalistow
z poradni psychologiczno-pedagogicznej, warsztatéw metodycznych dla uczniow.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywizujgcymi oraz stara sie przyblizy¢
uczniom poszczegodlne zawody poprzez spotkania z ich przedstawicielami, w tym rowniez
podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadéw pracy.

§ 47. 1. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

2. Dla uczniow z klas VIl i VIII zajecia z doradztwa zawodowego sg zajeciami obowigzkowymi
i konczg sie zaliczeniem przedmiotu.

3. Uczen uzyskuje zaliczenie, jesli uczestniczyt w co najmniej 60% zaje¢ przewidzianych
do realizacji w danym roku szkolnym.

Rozdziat 11
Wolontariat szkolny

§ 48. 1. Na terenie szkoty dziata szkolne koto wolontariatu, ktére podejmuje dziatania majgce
na celu:

1) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych;

2) rozwijanie empatii, zrozumienia,

3) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwijania zainteresowan;
4)wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego;

5)angazowanie sie w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze Srodowiskiem;

6) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
7) dawanie mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen;
8) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

2. Opieke nad kotem sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel — koordynator
szkolnego kota wolontariatu.

3. Kolo realizuje cele poprzez nastepujgce formy:
1) promowanie idei wolontariatu poprzez artykuty, gazetki, spotkania;

2) angazowanie dzieci i mtodziezy do dobrowolnej, Swiadome;j i nieodptatnej pomocy
innym;

3) inicjowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;
4) udziat w ogélnopolskich akcjach charytatywnych.
4. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty za zgoda rodzica.

5. Szczegotowe cele, zadania i sposob realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla
odrebny regulamin.
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Rozdziat 12

Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 49. 1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyijne;j.

2. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywnosci
uczniow poprzez wyposazenie szkoty w nowoczesne pomoce i wspoétprace z organizacjami
i stowarzyszeniami, z pomocg ktorych pozyskuje srodki na realizacje innowacyjnych projektow
i programéw.

3. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkota aktywnie wspotpracuje z instytucjami
zewnetrznymi propagujgcymi rozwoj kultury i edukaciji.

4. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty, realizowana we wspoétpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami, wspiera rozwoj zdolnosci i talentdéw uczniéw poprzez:

1) organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;
2) wyjazdow, wycieczek tematycznych, przedmiotowych, krajoznawczych;
3)wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela;

4)organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajgcych ich kreatywnosé
i aktywnos$¢ zawodowa.

5. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”.

6. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

7. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

8. Do realizacji planowanych dziatarn innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

9. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

10. Innowacja, wymagajgca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatanh.
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11. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

12. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespo6t autorski lub autor innowacji,
Z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.

13. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane.

14. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

15. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluaciji, ktérej sposéb przeprowadzenia zawarty
jest w opisie danej innowacji.

Rozdziat 13

Zespoty nauczycielskie

§ 50. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadah szkoty, dyrektor szkoty tworzy
zespoly nauczycielskie, ktére realizujg jej zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoly problemowo
-zadaniowe.

3. Zespoty wymienione w ust.1 i 2 powotywane sg przez dyrektora na pierwszym zebraniu
rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego kazdego zespotu, ktéry jest odpowiedzialny
za przygotowanie planu pracy na wyznaczony okres oraz ztozenie sprawozdania z dziatalnosci
zespotu.

5. Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzgdzeh multimedialnych.
6. Spotkania zespotow sg protokotowane.

§ 51. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét klasowy.
Przewodniczgcym takiego zespotu jest wychowawca klasy, z zastrzezeniem ust.2.

2. W klasach I-lll zespoty klasowe tworzg wszyscy nauczyciele uczacy na jednym poziomie.
Przewodniczgcych tych zespotéw wyznacza dyrektor sposréd wychowawcow klas |, 11, i 1.

3. Do zadan zespotu klasowego nalezy w szczegolnosSci:

l)ustalenie zestawu programoéw nauczania dla kazdego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) diagnozowanie uczniow danego oddziatu pod katem mozliwosci rozwojowych
i Srodowiskowych oraz potrzeb edukacyjnych;

3) analiza i diagnoza sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce oraz uzgadnianie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy;

4)wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

5) analizowanie biezgcych postepow i osiggnie¢ uczniow;
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6) analizowanie wynikow badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
7) przygotowanie projektow planéw naprawczych.

§ 52. 1. W celu wiasciwej pracy szkoty, realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, do ktérych zadan nalezy m.in.:

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej;

2)wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow i sposobéw
badania postepow w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, ich wyposazenia
w potrzebne pomoce naukowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy
zespotu.

§ 53. 1. W szkole funkcjonuje zespét do spraw integracji.

2. W skiad zespotu wchodza: nauczyciele uczacy w oddziatach integracyjnych
oraz pedagodzy specjalni, terapeuci, nauczyciele wspétorganizujgcy ksztatcenie specjalne,
pedagog szkolny.

3. Pracg zespotu ds. integracji kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

4. Zespot ds. integracji ma na celu planowanie pracy, monitorowanie obszaréw integraciji,
rozwigzywanie biezgcych problemow, nawigzywanie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi
integracje, a w szczegolnosci:

1)wspodtprace z instytucjami specjalistycznymi i gronem specjalistow pracujacych
z dzie¢mi z trudnosciami edukacyjnymi i zaburzeniami emocjonalnymi;

2) staty kontakt, wymiane informacji o uczniu pomiedzy specjalistami pracujgcymi
w szkole (pedagogiem specjalnym, psychologiem, rehabilitantem, terapeuta, logoped3);

3)wspétprace z rodzicami w ramach pedagogizacji, wymiany informaciji,
podejmowania wspoélnych dziatah;

4) monitorowanie i obserwacje wraz z innymi nauczycielami postepéw i sytuacji
ucznia w szkole;

5)wspieranie udziatu dzieci z niepetnosprawnosciami w imprezach integracyjnych
w Srodowisku lokalnym i w imprezach wewnatrzszkolnych;

6) nawigzywanie wspotpracy z placowkami integracyjnymi;

7) rozwijanie umiejetnoéci rozpoznawania i okreslania specjalnych potrzeb uczniéw
w klasie integracyjnej poprzez zbieranie informaciji z réznych obszaréw funkcjonowania
dziecka;

8) opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno Terapeutycznych (IPET)
oraz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi w orzeczeniu
i obowigzujgcymi przepisami prawa;
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9) modyfikowanie programu pod wzgledem tresci, metod, struktury zajec
dydaktycznych, dostosowanie ich do potrzeb i zréznicowanych mozliwosci uczniéw
w klasie integracyjnej;

10) wypracowanie w klasach integracyjnych systemu pracy umozliwiajgcego petny
wszechstronny rozwdj zdolnosci i umiejetnosci uczniow w szkole;

11) ksztattowanie prawidtowej postawy pracownikéw i rodzicéw wobec zaspokajania
potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdziat 14

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§ 54. 1. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspétpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

a) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly Podstawowej Nr 3 jest otwarty
i bedzie podlegaé systematycznej ewaluacji, a ewentualne zmiany zostang
uwzglednione w nastepnym roku szkolnym. W ewaluacji bedg wykorzystane opinie
uczniéw, rodzicow, nauczycieli. Stosujemy nastepujgce sposoby ewaluaciji:

- ankiety przeprowadzone wsréd ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw;

- badanie opinii na spotkaniach z rodzicami, na zebraniach samorzadu
uczniowskiego;

- obserwacje i analizy osiggnieé szkolnych oraz zmian w zachowaniu, postawach
i dziataniu uczniow;

- analiza dokumentacji szkolnej i zmian w niej zawartych.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoty, po przeprowadzonej wczesniej
diagnozie i doktadnej analizie sprawozdan wychowawcdw, bedg corocznie
modyfikowane w ramach potrzeb.

b) Realizacja zadan wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w Srodowisku szkolnym przyczyni si¢ do podniesienia jakosci pracy szkoty w zakresie
oddzialywah wychowawczych i edukacyjnych. Wzroénie poziom poczucia
bezpieczenstva w wymiarze indywidualnym i zbiorowym, a zmniejszy sie ilogé
zachowan ryzykownych, niebezpiecznych, zagrazajgcych zyciu i zdrowiu fizycznemu i
psychicznemu. Uczniowie nabgde umiejetnosci prospotecznych, ktore przyczynig si¢ do
uksztattowania prawidtowych postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wiasciwych
postaw I postepowania wobec innych ludzi, zrozumienia, szacunku, empatii i tolerancji
oraz umiejgtnosci komunikacji interpersonalnej. Podniesienie efektywnosci oddziatywan
w zakresie nauczania, rozbudzanie zainteresowan i pasji, przyczyni si¢ do wzrostu
poziomu wiedzy, osiggnie¢ i sukceséw szkolnych uczniéw. Aktywne wigczenie sie
ucznidw w zycie szkoty i klasy spowoduje wzrost poczucia odpowiedzialnosci oraz
przynaleznosci do grupy klasowej i zbiorowosci szkolnej. Nastgpi wzmocnienie
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wspotpracy, zaufania i pozytywnej komunikacji na linii szkota-rodzice-uczeh. Szkota
stanie sie miejscem wspotdziatania, bezpiecznym i przyjaznym dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i uzgadnia go z rodzicami.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Dziat IV
Organy szkoty
§ 55. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
Rozdziat 1
Dyrektor

§ 56. 1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentowanie jej
na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

5)realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych lub wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z prawem;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
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dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami, jesli strong sporu nie jest dyrektor;

10) powierzenie stanowisk wicedyrektoréw lub odwotanie z nich, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej;

11)  wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 57. 1. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) wtasciwg organizacje oraz przebieg egzaminoéw przeprowadzanych w szkole;

3)realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
uczniow;

4)wspotprace z pielegniarkami szkolnymi, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami oraz lekarzem sportowym, sprawujgcym opieke nad uczniami
klas sportowych, wtym udostepnia imie, nazwisko, numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

5)realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankéw;

7)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

8)zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote;

10) ustalenie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j:

a) zestawu podrecznikéw  lub materialdbw  edukacyjnych  obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy,

b) materiatébw ¢éwiczeniowych obowigzujagcych w poszczegdinych oddziatach
w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami, w zwigzku z tym decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.
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3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:
1) tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) programow uroczystosci, imprez, wycieczek, zajeé sportowych i rekreacyjnych;
3) przyjmowania ucznidow do szkoty oraz zmiany przez nich klasy;
4)wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet sportowy;

5) sporzadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji
0 dziatalnosci szkoty;

6) zwotywania zebran rady pedagogicznej;

7)wstrzymywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

8) wyrazania zgody na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

9)zezwalania na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 58.1.Dyrektor ustanawia, wdraza i nadzoruje standardy ochrony matoletnich.

2. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczehstwa ucznidéw przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okresli Standardy oraz Procedery ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym
ustali:

1)standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscig, w tym zwitaszcza z
trudnos$ciami  w komunikacji i niepetnosprawnoscig intelektualng;

2)standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami
szkoty;

3)standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;
4)standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;
5)standardy bezpiecznego korzystania z Internetu i urzgdzen elektronicznych;

6)sposdb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7)sposoéb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8)sposodb kontaktu z matoletnimi, zwigzany takze z czynnosciami higienicznymi

w oddziatach przedszkolnych, klasach I-lll, podczas opieki nad uczniami
Z niepetnosprawnosciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek
szkolnych;

9)sposbb reagowania i dziatann w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi
a pracownikami;

10) spos6b reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
matoletnimi;
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11) sposéb monitorowania i weryfikowania standardéw i procedur ochrony
matoletnich.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
4. Tryb i zasady powotywania i odwotywania dyrektora szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

§ 59. Dyrektor w okresie czasowego, czesciowego lub catoSciowego zawieszenia zajec
w szkole, a takze w oddziatach przedszkolnych zobowigzany jest do:

1) ustalenia czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

2)ustalenia, we wspoipracy z nauczycielami, technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢, wdrozenie
wybranych przez szkote technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zaje¢ powinno by¢ obligatoryjne dla wszystkich
nauczycieli w szkole;

3)okreslenia zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4)ustalenia, we wspotpracy z nauczycielami, zrédet i materiatdbw niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustalenia z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikacji tego zestawu;

6) ustalenia, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzeby
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikacji tego programu;

7) ustalenia, we wspoitpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tre$ci nauczania
z zajeC wynikajgcych z ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkét do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas (semestréw) oraz tygodniowego
zakresu tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajgc w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegoélnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego  w ciggu dnia,

d)taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia  bezpieczehstwa wynikajgcego ze  specyfiki
realizowanych zajec;

8) ustalenia, we wspoipracy z nauczycielami, sposobu potwierdzania uczestnictwa
uczniéw na zajeciach oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
na zajeciach edukacyjnych;
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9)zapewnienia kazdemu uczniowi Ilub rodzicom mozliwosci konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazania im informacji o formie i terminach
tych konsultacji;

10) ustalenia, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow
uczniébw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym roéwniez
informowania ucznidéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

11) ustalenia warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci oraz warunkéw i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych
mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020
r. poz. 1327), a takze warunkow i sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12)  ustalenia warunkéw, sposobu oraz terminéw przeprowadzania egzaminow
dyplomowych,
o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty —
w szkotach artystycznych, w ktorych sg przeprowadzane te egzaminy;

13) przekazania uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zajeé, o ktérych mowa w art. 165 ust.
7110 ustawy — Prawo oswiatowe;

14)  koordynowania wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym
dzieci i uczniébw objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym i indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz potrzeby osdb uczeszczajgcych na zajecia, o ktérych mowa w art.
165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

§60'. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ w okresie czasowego czesciowego lub
catosciowego ograniczenia funkcjonowania zaje¢, z uwzglednieniem sposobu realizacji przez
dyrektora szkoty zadan, o ktdrych mowa w § 59 okresla dyrektor w zarzgdzeniu podanym do
wiadomosci catej spotecznosci szkolne;j.

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 59. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizaciji
jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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4. Szczegoty pracy, podejmowania uchwat, protokotowania zebran i inne zapisy dotyczgce
zasad dziatalnosci rady pedagogicznej okresla regulamin.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4 uchwalany jest w gtosowaniu tajnym zwykig
wiekszos$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow rady pedagogicznej.

§ 60. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

4. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 61. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

1. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole Ilub placéwce, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow, w takiej sytuacji rozstrzyga dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 2

o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

4. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego, okreslone w ust. 2, wykonuje odpowiednio
prezydent miasta.

5. Dokumentacje dotyczgcg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukohczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

§ 62. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:
1) przestrzegania prawa oswiatowego;
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2) przestrzegania statutu;
3) przestrzegania postanowienh rady pedagogicznej;

4) realizacji uchwat rady pedagogicznej, takze wtedy, gdy dany cztonek zgtosit do nich
swoje zastrzezenia;

5) przestrzegania wewnetrznych zarzgdzen dyrektora szkoty;

6) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej
oraz komisji, do ktérych zostali powotani;

7) sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych im
zadan;

8) nieujawniania spraw, poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

9) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
§ 63. Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo do:

1) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan pod warunkiem, ze nie narusza
to praw i godnosci osobistej innych cztonkéw rady pedagogicznej;

2) swobodnego wypowiadania sie w sprawach dotyczgcych omawianego punktu
porzadku obrad;

3) zgtaszania wnioskow dotyczgcych porzgdku obrad,;
4) swobodnego zgtaszania wnioskéw dotyczgcych eksperymentéw pedagogicznych;
5) zgtaszania wnioskdw dotyczgcych sfery organizacyjnej i materialnej szkoty;

6) wyboru swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej dyrektora
szkoty;

7)wyboru podrecznikow sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

§ 64. 1. Zebrania rady pedagogicznej zwotuje dyrektor szkoty.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane réwniez na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 czionkdéw rady pedagogicznej.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w zwigzku z klasyfikacjg srédroczng i roczng, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

5. Zawiadomienie o terminie posiedzenia rady i jej porzadku zostaje umieszczone na tablicy

ogtoszen lub w ksiedze zarzgdzenh:

1) w przypadku zebran planowanych - na 7 dni przed terminem zebrania;

2) w sytuacjach wyjatkowych - na 1 dzien przed zebraniem;

3)dopuszcza sie réwniez zwotywanie natychmiastowego posiedzenia rady
pedagogicznej.
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6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. W celu obliczenia quorum przyjmuje sie, ze ogdlna liczba cztonkdéw rady pedagogicznej
obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych aktualnie w szkole bez os6b przebywajgcych
na urlopach bezptatnych, wychowawczych, urlopach na poratowanie zdrowia, dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich itp. Osoby te zachowujg jednak prawa cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Quorum stanowi potowa cztonkéw rady pedagogicznej obliczona na podstawie ust.7.

9. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11. Rada pedagogiczna moze, w szczegodlnych przypadkach, podejmowaé dziatania
zwigzane z realizacjg swoich kompetencji oraz innych zadan za pomocg srodkéow komunikaciji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych srodkdw tgcznoséci a takze w trybie
obiegowym.

12. O trybie pracy rady pedagogicznej decyduje jej przewodniczacy.

13. Gtosowanie za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej odbywac sie bedzie w trybie
Formularzy Forms — opcja ankieta, pytanie jednokrotnego wyboru, ze zbieraniem adreséw
mailowych (tryb gtosowanie jawne) oraz bez zbierania adreséw mailowych (glosowania tajne).

§ 65. 1. Rada pedagogiczna moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach zawartych
w porzgdku obrad.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

4. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdziat 2

Samorzad uczniowski

§ 66. 1. W szkole dziata samorzgd uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w tym dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1)prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdziat 3

Rada rodzicow
§ 67. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktérej mowa w ust. 2,
oraz wyboru przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

§ 68. 1. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 nalezy:

1l)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizaciji, prowadzacych na
terenie szkoty dziatalno$¢ wychowawczg albo poszerzajgcych i wzbogacajgcych formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty oraz
informowanie rodzicéw uczniéw o wynikach tego monitorowania.
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3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 69. 1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicoéw okresla regulamin rady rodzicéw.

2. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

Rozdziat 3

Zasady wspotdziatania organdw szkoty

§ 70. 1. Organy wspotpracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci
oraz zakresu kompetencji poprzez, m.in.:

1) biezacag wymiane informacji;
2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach;
3) mozliwosé sktadania wnioskéw dotyczgcych poprawy efektywno$ci pracy szkoty.

2. Kazdy z organéw szkoty ma prawo dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, kierujgc sie dobrem ucznia, przy wzajemnym poszanowaniu.

3.Nad prawidtowg wspoipracg organdw zespotu ma piecze dyrektor szkoty
wraz z przewodniczgcymi poszczegolnych organdw.

4. Wymiana informacji miedzy organami przebiega na zasadzie zeszytu zarzgdzen
i informacji, spotkan przewodniczgcych organdw szkolnych, tablicy ogtoszen, apeli dla uczniow
w razie potrzeb.

Rozdziat 4

Sposodb rozwigzywania sporéw miedzy organami

§ 71. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg
rodzicéw:

1)dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2)dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw —
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organoéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej Kkolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

Dziat vV
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Rozdziat 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 72. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych uczniow i czynnikow srodowiskowych
wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty lub inna wyznaczona
przez dyrektora szkoty osoba.

5. Dyrektor, ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdine formy bedg realizowane.

6. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez zaplanowanie i przeprowadzenie dziatan poprawiajgcych
jakos¢ udzielanej pomocy.

7. Korzystanie na terenie szkoty z réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne.
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Rozdziat 2

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 73. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnieh;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)  z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbah Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)  ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 74. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego w tym asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzgdowej lub innych instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 75. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca Ilub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
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2. Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem specjalnym, nauczycielami,
specjalistami  planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcy i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z tego zakresu, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 76. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia zawodowego;
4)innymi szkoftami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 77. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) oddziatow integracyjnych;
2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

4)zajeC  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych predyspozycji zawodowych
i wyborem kierunku ksztatcenia;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia, w tym zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

§ 78. 1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢é 8. Celem tych zaje¢ jest podnoszenie
efektywnosci uczenia sie.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyc 5.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec
nie moze przekroczyc¢ 8.
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4. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetenc;ji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc 4.

5. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 10, chyba, Ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 - 6 sg prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw
posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec. Zajecia te trwajg 45 minut.

8. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy mogag
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na ftrudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

9. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére
sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

10. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

11. Formy postepowania i wymagang dokumentacje w zindywidualizowanej $ciezce
okreslajg przepisy o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 79. 1. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, przygotowujg dokumentacje zgodng z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

3. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane niezwtocznie informuje sie pisemnie
rodzicow ucznia przez dziennik elektroniczny.

Rozdziat 3

Pomoc materialna dla uczniéw

§ 80. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego i budzecie szkoty.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
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1) stypendium szkolne;

2) zasitek losowy;

3) pomoc rzeczowa;

4) finansowanie obiadow szkolnych.

4. Stypendium szkolne i zasitek losowy jest udzielany na podstawie regulaminu udzielania
pomocy materialnej uchwalonego przez Rade Miasta.

5. Pomoc rzeczowa jest udzielana z budzetu szkoly w miare posiadanych $Srodkéw
na wniosek pedagoga i wychowawcéw klas uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji rodzinnej
i materialnej.

6. Obiady szkolne s3 finansowane przez Centrum Ustug Spotecznych. Swiadczenie zostaje
przyznane na wniosek rodzicéw, pedagoga lub wychowawcow klas.

7. Pomoc o charakterze motywacyjnym jest przyznawana w postaci:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe;

3)nagrody edukacyjnej przyznawanej przez prezydenta miasta za wybitne
osiggniecia.

8. Tryb przyznawania i wysokos$¢ stypendium jest okreslona w regulaminie szkolnym.

Rozdziat 4

Wspotpraca szkoty z poradniami i innymi instytucjami

§ 81. 1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora szkoly zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia zawodowego.

2. Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg klasy i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow informuje rodzicow, prawnych opiekunéw ucznia o potrzebie diagnozy
specjalistycznej przeprowadzanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradnie specjalistyczng.

3. Do wniosku o diagnoze dotgcza sie dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2)opinie nauczycieli i specjalistbw prowadzgcych zajecia z uczniem o jego
funkcjonowaniu w szkole;
3) zaswiadczenia lekarskie na temat stanu zdrowie, gdy ma ono wptyw na proces
nauczania.
4. Po otrzymaniu opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradnie specjalistyczng rodzic sklada jg w dokumentacji prowadzonej przez pedagoga
szkolnego.

5. Z wynikiem badania i zaleceniami do pracy w szkole zapoznawani sg nauczyciele
stanowiagcy zespét wychowawczy w danej klasie.
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6. Nauczyciele zobowigzani sg do dostosowania form i metod pracy z uczniem wskazanych
w opinii, uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia.

7. Pedagodzy, specjalisci i inni nauczyciele uczestniczg w spotkaniach organizowanych
przez dyrektora poradni, ktére majg na celu omawianie wzajemnej wspotpracy i rozwigzywanie
biezgcych trudnosci wychowawczych i edukacyjnych uczniow.

§ 82. 1. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota utrzymuje statg
wspotprace z policja.

2. Koordynatorami tej wspotpracy sg pedagodzy szkolni i specjalisci do spraw nieletnich
jednostki policji. Do wspotpracy ze szkotg zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktérego
znajduje sie szkofa.

3. W ramach wspétpracy policji ze szkotg organizuje sie:
1)spotkania dyrektora, pedagogdéw szkolnych i nauczycieli z zaproszonymi
specjalistami do spraw nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacjg uczniéw;
2)spotkania tematyczne dla miodziezy szkolnej dotyczgce odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii i innych

uzaleznien, a dla mtodszych uczniéw, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposob6w unikania zagrozen;

3)informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i miodziezy;

4)udziat ucznidbw naszej szkoly w organizowanych przez policje lokalnych
programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
oraz zapobieganiem demoralizaciji i przestepczosci.

§ 83. 1. W celu rozwigzywania problemoéw uczniéw, wglgdu w sytuacje rodzinng, zapewnienie
bezpieczenstwa i prawidtowej opieki ze strony rodziny, szkota wspotpracuje z sgdem rodzinnym,
kuratorami zawodowymi i spotecznymi.

2. Wspétpraca ta ma na celu podnoszenie efektywnoéci oddziatywan wychowawczych
wobec ucznidw, motywacje ich do nauki i systematycznej realizacji obowigzku szkolnego,
stawianie jasno okreslonych wymagan, a w przypadku nie wywigzywania sie z nich ukazywanie
konsekwenciji i metod ich egzekwowania.

§ 84. Szkota prowadzi wspdtprace z Centrum Ustug Spotecznych w Zyrardowie, ktéra polega
na:

1) rozpoznawaniu srodowiska uczniow;

2) finansowaniu obiadéw dzieciom z rodzin o niskich dochodach;
3) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

4) dofinansowywaniu do zorganizowanych wyjazdéw wakacyjnych;
5) wspieraniu rodzin potrzebujgcych pomocy.

~ § 85. Szkota prowadzi rowniez wspotprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zyrardowie, ktora polega na:

1) statym, okresowym przedstawianiu sytuacji dydaktycznej i wychowawczej uczniow
Z rodzin zastepczych;
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2) przekazywaniu na biezgco informacji do PCPR w sytuacji pojawienia sie
nieprawidtowosci opiekuhczo-wychowawczych w rodzinach zastepczych, problemow

wychowawczych i edukacyjnych u dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,
oraz zaistnienia potrzeb w zakresie objecia rodziny pomocg psychologiczng, prawng
i spoteczna.

§ 86. Szkota wspotpracuje ze strazg miejsky i strazg pozarng, a wspétpraca ta polega na:
1) dziataniach profilaktycznych kierowanych do uczniéw i ich rodzicow;

2) przeprowadzaniu réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajgcych na uczniow;

3) zabezpieczaniu wiekszych uroczystosci szkolnych;
4) prowadzeniu prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;

5)udziale ucznidw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.

§ 87. Szkota wspotpracuje z Oratorium $w. Jana Bosko w Zyrardowie, wspotpraca
ta obejmuje:

1l)udziat wuczniow w réznych formach zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych na terenie oratorium;

2) organizowanie stacjonarnych i wyjazdowych akcji wypoczynkowych w czasie
wakacji i ferii zimowych;

3) wspotprace w zakresie udzielania pomocy rodzinom napotykajgcym na szczegdlne
trudnosci wychowawcze i materialne.

Dziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 88. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

2. W szkole jako placoéwce prowadzgcej oddziaty integracyjne mogg byé zatrudniani
dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, a w szczegolnosci:

1) udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod
pracy zuczniami z niepetnosprawnosciami, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym i niedostosowanymi spotecznie;

2) prowadzenia lub organizowania réznego rodzaju form pomocy psychologicznej
i pedagogicznej oraz zajeé¢ rewalidacji indywidualnej.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

4. Pracownicy realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

5. Szczegobtowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikow sporzgdza dyrektor szkoty.

6. Obstuga kadrowa prowadzona jest w szkole.
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7. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

8. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznej
i higienicznej pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz dochowania tajemnicy stuzbowe;.

Rozdziat 1

Pracownicy administracji i obstugi

§ 89. 1. Funkcje pomocniczg w szkole spetniajg pracownicy administracji i obstugi, ktérych
obowigzuje regulamin pracy.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét publicznych regulujg odrebne
przepisy.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystosci i porzgdku.

5. Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego =zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
wymogami ustawy.

§ 90. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu;
2) pisanie pism dla celéw szkoty;
3) prowadzenie ewidencji pracownikow szkoty;
4) prowadzenie dokumentacji zapisow dzieci do szkoty;
5) prowadzenie archiwum szkoty;
6) przyjmowanie wpfat na ubezpieczenie i ewidencji ubezpieczen;

7) rozliczanie i wydawanie srodkow czystosci i odziezy ochronnej;
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8) prowadzenie magazynu, kart magazynowych;

9)wydawanie $rodkéw czystosci i odziezy ochronnej pracownikom administracii
i obstugi, zgodnie z przyjetym wykazem;

10) prowadzenie i zabezpieczenie arkuszy ocen;
11) prowadzenie zakupow;
12)  zabezpieczenie powierzonego mienia i jego ewidencja w ksiegach;
13) prowadzenie centrali telefonicznej;
14)  prowadzenie archiwum;
15)  obstuga interesantéw, udzielanie informacji;
16) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
§ 91. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:
1) rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzacych;
2) pisanie pism dla celéw szkoty;

3) wystawianie pracownikom odpowiednich legitymaciji (znizkowych
i ubezpieczeniowych);

4) wystawianie réznorodnych drukéw i zaswiadczen;
5) ewidencja uczniéw szkoty;
6) wydawanie legitymacji uczniowskich;

7)prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami (prowadzenie teczek akt
osobowych pracownikéw obstugi);

8)sporzadzanie danych wyjsciowych do wymiaru uposazenia wszystkich
pracownikow szkoty;

9) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i ptatnych zastepstw nauczycieli
oraz pracownikow administracyjno-obstugowych;

10) przechowywanie teczek z dokumentacjg dotyczgca odcinkéw pracy szkoty
11) przechowywanie zarzgdzeh powizytacyjnych, pokontrolnych itp.;
12)  prowadzenie zbioru zarzgdzen, instrukcji, przepisow;
13) obstuga interesantéw, udzielanie informacji;
14)  sporzgdzanie sprawozdawczosci.
§ 92. Do zadah sprzataczki szkolnej nalezy:
1) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
2) sprzatanie codzienne i okresowe wyznaczonego odcinka;

3) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego - w przypadku
awarii sprzetu - natychmiastowe zgtoszenie przetozonym;

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
5)wykonywanie innych czynnosci stuzbowych wynikajgcych z potrzeby szkoty,
zleconych przez dyrektora lub osobe do tego upowazniona.
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§ 93. Do zadan pomocy nauczyciela w klasie integracyjnej nalezy:

1) praca z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
klas integracyjnych, a w szczegdlnosci:

a) pomoc w codziennych czynnosciach higienicznych i samoobstugowych,

b) opieka nad dzieé¢mi przed zajeciami, w czasie przerw oraz po zajeciach,

¢) wyjazdy z dzie¢mi na wycieczki,

d) pomoc w przemieszczaniu sie podczas zajec lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

€) pomoc w zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach technicznych i plastycznych,
wymagajgcych wiekszej sprawnosci manualnej;

2) utrzymywanie w czystosci wyznaczonych pomieszczeh szkolnych;
3) troska o powierzony sprzet i mienie szkoty;
4)wykonywanie innych polecen dyrektora.
§ 94. Do zadan robotnika do pracy lekkiej i robotnika wykwalifikowanego nalezy:
1) wykonywanie prac konserwatorskich w budynku szkoty;
2) utrzymywanie w czystosci i porzadku terenu wokot szkoty;
3) troska o powierzony sprzet;
4)wykonywanie innych polecenh dyrektora.
§ 95. Do zadan dozorcy nalezy:
1) dozor budynku i terenu szkoty;

2) wykonywanie innych polecen dyrektora.

Rozdziat 2

Pracownicy pedagogiczni

§ 96. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Realizujgc swoje zadania nauczyciel dostosowuje formy i sposoby pracy do wieku
i potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawnych.

5. Organ prowadzgcy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

6. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkdéw dla nauczyciela przygotowuje dyrektor szkoty.

7. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
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zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ prowadzonych przez siebie;

2) dba o zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan;

3) wzbogaca swoj warsztat pracy;

4)  zna aktualny stan prawny w zakresie prawa oswiatowego;
5) realizuje podstawe programows;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

8) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

9) udziela uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w oOsigganiu
postepow i sukcesow;

10) zapewnia uczniom szanse rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

11) zapoznaje sie z zapisami orzeczen, opinii oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych ucznidw uczeszczajgcych na jego zajecia i respektuje
zalecenia w nich zawarte;

12) udziela pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
13) przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad oceniania;

14) wspodidziata z rodzicami ucznidw i przekazuje rzetelng i obiektywng informacje o
uczniu;

15) udziela informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron pracy ucznia oraz
ustala z uczniem lub jego rodzicami dalsze kierunki wspétpracy;

16) dba o poprawne stosunki interpersonalne z uczniami, rodzicami i innymi
pracownikami szkoty;

17) przestrzega praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnia wiedze na ich temat;
18) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

19) wspoipracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

20) prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty;

21) wypetnia inne polecenia dyrektora szkoty zwigzane z realizacjg podstawowych
zadan szkoty.

22) korzysta z dziennika elektronicznego oraz obowigzujg go nastepujgce zasady:

a) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,
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b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego od poniedziatku do pigtku od godziny
8:00 do godziny 16:00 w dni robocze,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

8. Wypetniajgc swoje obowigzki nauczyciel w szczegdlnosci:
1) rzetelnie realizuje tresci wynikajgce z programu i podstawy programowej;

2) stosuje i przestrzega standardéw iprocedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym w ramach tych procedur
informowania dyrektora o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i
prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego;

3) skrupulatnie przestrzega i stosuje przepisy bhp i p/poz., a takze odbywa wymagane
szkolenia z tego zakresu, w tym szkolenia dotyczace udzielania pierwszej pomocy;,

4) systematycznie kontroluje miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) jest obecny na stanowisku pracy w czasie sprawowania nadzoru nad uczniami;
6) sumiennie pemi dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) egzekwuje przestrzeganie regulaminéw przez uczniow;

8) kontroluje obecno$¢ ucznidow na kazdych zajeciach;

9) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie;

10) przestrzega przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
11) prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem;

12) $ledzi biezgce zmiany w prawie oswiatowym;

13) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego;

14) indywidualizuje prace z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form
pracy;

15) rozpoznaje problemy wychowawcze i1 psychologiczno-pedagogiczne uczniow,
zgtasza je wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

16) precyzyjnie okresla wymagania edukacyjne i dostosowania do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow;

17) nauczyciele techniki przeprowadzajg egzamin na karte rowerowg. Zasady i sposob
przeprowadzania egzaminu na karte rowerowg reguluje Regulamin Uzyskania Karty
Rowerowej.

§ 97. (uchylony)

§ 98. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej ,wychowawcg”.
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2. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa
do kohca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci (np.: choroba nauczyciela,
zmiana miejsca pracy, fgczenie oddziatow, zmiana na umotywowany wniosek uczniéw lub
rodzicow).

3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

4. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

6) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
7)  dbanie o harmonijny rozwdj psychofizyczny ucznia;
8) informowanie dyrektora o trudnej sytuacji w klasie i wykroczeniach uczniéw;

9) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, ktorej jest wychowawca,
pielegniarkg szkolng, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami oraz rodzicami;

10) inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnoéci w nauce;

11) obserwacja ucznia, analiza jego postepdw, we wspétpracy z innymi nauczycielami
i specjalistami;

12) poinformowanie innych nauczycieli o koniecznosci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy — koordynowanie dziatan z tym
zwigzanych;

13) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspoétpracy z uczniem, rodzicami,
innymi nauczycielami i specjalistami;

14) uwzglednianie wnioskow z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w
obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) otaczanie opiekg ucznidow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej
oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie;

16) systematyczne informowanie ucznidw i ich rodzicéw o postepach w nauce,

trudnosciach rozwojowych i zachowaniu uczniéw na terenie szkoty oraz organizowanie
wzajemnych kontaktéw miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcjg szkoty;

17) inicjowanie samorzadnej dziatalnosci ucznidw poprzez stwarzanie dogodnych
warunkow do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich i miodziezowych oraz
sprawowanie opieki nad samorzgdem klasowym;
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18) systematyczne oddziatywanie na wychowankéw, w celu uksztattowania ich
poczucia odpowiedzialnosci za wtasne czyny, wyrobienia pozgdanych postaw moralnych
i obywatelskich nacechowanych zdolnoscig dostrzegania i rozwigzywania probleméw
Srodowiska;

19) wyrabianie u ucznidw trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
zajeciach pozalekcyjnych;

20) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

21) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie;

22) prowadzenie obserwacji ucznidéw, wspotdziatanie z rodzicami w kierowaniu ucznia
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

23) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznia;
24) udzielanie porad wychowawczych rodzicom;

25) informowanie uczniéw i rodzicéw o standardach i procedurach ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

6. Formy i sposoby realizacji zadan wychowawcy dostosowane do wieku i potrzeb ucznidw
oraz do warunkow srodowiskowych szkoty to m.in.:

1) tworzenie i realizowanie planu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
2) organizowanie wyjs¢, wycieczek, imprez i uroczystosci klasowych;
3) ustalanie ocen z zachowania;

4) wspblpraca z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

5) informowanie uczniéw i ich rodzicow o postepach, trudnosciach i ocenach;
6) przygotowywanie dokumentacji uczniéw konczgcych szkote;

7) wspotpraca ze specjalistami, Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

8) $ledzenie postepdéw ucznidw w nauce;
9) analiza przyczyn niepowodzen i podejmowanie réznorodnych dziatan zaradczych;

10) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem dzieci do szkoty, badanie przyczyny
absencji;

11) organizacja réznorodnych form spotkann z rodzicami, prowadzenie ich
pedagogizaciji;

12) wspotdziatanie z organami szkoty w zakresie stworzenia optymalnych warunkow
nauki, bezpiecznego i higienicznego pobytu ucznia w szkole;

13) nawigzywanie kontaktu z bibliotekarzem, a takze z opiekunami kot zainteresowan i
zaje¢ pozalekcyjnych;

14) dbanie o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie;
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15) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujgcych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

16) staranne i zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji powierzonej mu klasy.

17) prowadzenie obowigzkowych zajec¢ z udzielania pierwszej pomocy: w klasach I-11I
w ramach edukaciji przyrodniczej, a w klasach IV-VIII na zajeciach z wychowawca.

§ 99. 1. Do zadanh nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy:

1) udzielanie uczniom systematycznego i specjalistycznego wsparcia podczas zaje¢
edukacyjnych, wycieczek i uroczystosci;

2) poszukiwanie i stosowanie takich oddziatywan, aby pomdc dziecku odnalezé sie
w rzeczywistosci szkolnej;

3) wspdlorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach
integracyjnych;

4) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw
niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem oraz niedostosowanych spotecznie;

5) opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno Terapeutycznych (IPET)
i Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) wspolnie
Z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczej zawartymi w orzeczeniu i rozporzgdzeniami MEN;

6) prowadzenie zajec rewalidacyjnych;
7) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa;

8) dbanie o to, aby kazdy uczen mogt rozwija¢c sie zgodnie ze swoimi
predyspozycjami;

9) budowanie prawidtowych relacji spotecznych miedzy uczniami w klasie;
10) stwarzanie warunkow do petnego ich uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty;

11) zapewnianie uczniowi, posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przezywania i osiggania sukcesow;

12) utrzymywanie statego kontaktu i wspotpraca z rodzicami podopiecznych;

13) udzielanie pomocy i wsparcia nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne
w doborze odpowiednich metod pracy.

2. Formy i sposoby realizacji zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne
dostosowane do wieku i potrzeb ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz do warunkéw srodowiskowych szkoty to m.in.:

1) obserwacja i diagnoza mozliwosci i potrzeb uczniow;

2) wspotorganizacja zaje¢ edukacyjnych;

3) obserwacja relacji miedzy uczniami i niwelowanie zachowan trudnych;
4) dostosowywanie sprawdziandw do mozliwosci uczniéw;

5) systematyczna kontrola miejsca zajec;

6) dbatos¢ o dobrg organizacije i dyscypline uczniéw;
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7) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego — asekuracja przy wykonywaniu
¢wiczen sportowych;

8) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach;

9) koordynowanie prac zespotu, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele i specjalisci,
prowadzgcy zajecia z uczniem;

10) udziat w réznych formach doskonalenia.
§ 100. 1. Do zadah pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnoza uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) monitorowanie i weryfikowanie standardéw oraz procedur ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

9) przygotowanie iprowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Formy i sposoby realizacji zadan pedagoga i psychologa dostosowane do wieku i potrzeb
uczniow oraz do warunkéw srodowiskowych szkoty to m.in.:

1) prowadzenie warsztatéw, prelekcji, zaje¢ profilaktycznych i innych form pracy
z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych nauczycieli;

2) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikbw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczgcych postepowania z uczniem w domu,
kierowania ich w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych;

3) indywidualna diagnoza uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczacg ucznia, w tym m.in. orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, IPETEM opracowanym przez nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie w oddziale integracyjnym, itp.;

5) tworzenie indywidualnych planéw terapii dla ucznidéw objetych takg formg zajec;
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6) porady i konsultacje dla rodzicow, nauczycieli i uczniow;

7) interwencje w sytuacjach kryzysowych;

8) wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami;

9) przeprowadzanie badan, ankiet, obserwacji i innych dziatann diagnostycznych.
§ 101. 1. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela,
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Formy i sposoby realizacji zadan doradcy zawodowego dostosowane do wieku i potrzeb
uczniéw oraz do warunkow srodowiskowych szkoty to, m.in.:

1) przeprowadzanie rozmow, ankiet i innych badan diagnozujgcych potrzeby uczniéw;

2) organizacja i przeprowadzanie spotkan uczniéw z przedstawicielami réznych
zawoddw, uczniami szkot ponadpodstawowych, itp.;

3) pogadanki, lekcje tematyczne w oddziatach;
4) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotu;
5) porady i konsultacje dla rodzicéw, nauczycieli i uczniéw;
6) wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami.

§ 102. 1. Do zadah logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badanh przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) udzielanie porad i konsultacji rodzicom i nauczycielom dotyczgcych odpowiedniego
postepowania z dzie¢mi z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
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predyspozycji oraz trudnosci i w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole.

2. Formy i sposoby realizacji zadan logopedy dostosowane do wieku i potrzeb ucznidw
oraz do warunkow srodowiskowych szkoty to m.in.:

1) ocena kompetencji jezykowych dzieci objetych opiekg logopedyczng;
2) indywidualna diagnoza uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczaca ucznia, w tym m.in. orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ logopedycznych w szkole;
5) tworzenie indywidualnych planéw terapii dla ucznidow objetych takg formg zajec;
6) porady i konsultacje dla rodzicéw, nauczycieli i uczniow;
7) wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami.
§ 103. 1. Do zadanh terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Formy i sposoby realizacji zadah terapeuty pedagogicznego dostosowane do wieku
i potrzeb uczniéw oraz do warunkow srodowiskowych szkoty:

1) zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczacg ucznia, w tym m.in. orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) przeprowadzanie badan, testéw i innych dziatan diagnostycznych pozwalajgcych
na okreslenie rodzaju i nasilenia trudnosci u badanych uczniéw;

3) indywidualna diagnoza uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) prowadzenie indywidualnych zaje¢ terapeutycznych 2zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem;

5) tworzenie indywidualnych planéw terapii dla ucznidw objetych takg formg zajec;
6) porady i konsultacje dla rodzicéw, nauczycieli i ucznidw;
7) wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami;

§ 104. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) organizacja udostepniania zbioréw;
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2) gromadzenie, ewidencjonowanie, udostepnianie i przechowywanie: ksigzek,
zbioréw specjalnych, podrecznikow, éwiczen, materiatdw edukacyjnych oraz innych zrodet
informaciji;

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

4) opieka nad zbiorami;

5) udostepnianie zbioréw czytelnikom;

6) dziatanie na rzecz popularyzaciji biblioteki wsrdd uczniow;

7) upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniéw;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng
z wykorzystaniem pracowni multimedialnej;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowag
i spoteczng;

11) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

12) udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie nauczycieli i uczniow o nowych
nabytkach;

13) tworzenie warsztatu informacyjnego oraz zdalnie dostepnych elektronicznych
katalogéw: alfabetycznego, rzeczowego, przedmiotowego;

14) prowadzenie statystyki wypozyczen;
15) tworzenie warsztatu informacyjnego;

16) planowanie zakupdw wynikajgcych z zainteresowanh czytelnikéw oraz potrzeb
szkoty;

17) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
18) wspoidziatanie w realizacji edukaciji czytelniczo-medialnej;

19) sprawowanie opieki nad uczniami korzystajgcymi ze zbiorow, w tym z zasobow
Internetu;

20) dbanie o uczniéw w zakresie bezpieczenstwa w sieci;

21) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;

22) popularyzowanie wsréd rodzicow literatury z dziedziny pedagogiki oraz
wychowania;

23) udostepnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;
24) uzgadnianie stanu majgtkowego biblioteki z ksiegowoscig;

25) wspotpraca z, uczniami, rodzicami i nauczycielami;

26) wspotpraca z bibliotekami i innymi instytucjami.

2. Formy i sposoby realizacji zadan nauczyciela bibliotekarza dostosowane do wieku

i potrzeb uczniéw oraz do warunkéw srodowiskowych szkoty to m.in.:

67



1)
2)
3)
4)

opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
organizowanie zaje¢ z zakresu edukaciji czytelniczej i medialnej;

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa dostosowanych

do wieku i mozliwosci uczniow;

5)

rozwijanie aktywno$ci tworczej uczniéw poprzez organizowanie konkurséw, imprez

czytelniczych;

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
szkoty;

16)
17)

biblioteki;

18)

praca z aktywem bibliotecznym;

wdrazanie uczniow do postugiwania sie technologig informacyjna;
selekcja zbiorow, w tym materiatéw zbednych i zniszczonych;
opracowanie regulaminu wypozyczania podrecznikow;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;

udzielanie biezgcej informacji na temat nowosci wydawniczych;
wydzielenie ksiegozbioru podrecznego;

sporzagdzanie planu pracy i sprawozdania z pracy biblioteki;
ewidencjonowanie i prowadzenie statystyki wypozyczeh;

planowanie zakupdéw wynikajgcych z zainteresowan czytelnikédw oraz potrzeb

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowosciag;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu przez osoby korzystajgce z zasobdéw

dostarczanie nauczycielom materiatdw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

19)
§105. 1.
1)

2)

3)

udostepnianie pomieszczen do prowadzenia réznych form zaje¢ edukacyjnych.
Do zakresu zadah wychowawcy swietlicy nalezy:

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w swietlicy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;

wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami, pedagogiem,

psychologiem oraz uczniami i rodzicami;

4)
5)
6)
7
8)
9)

dbanie o aktualny wystrdj pomieszczenia;

dobdr, gromadzenie i dbanie o materiaty potrzebne do realizacji zadan;
planowanie pracy i skladanie sprawozdan;

rozwijanie zainteresowan i pomoc w niwelowaniu trudnos$ci w nauce;
dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidw przebywajgcych w swietlicy;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Formy i sposoby realizacji zadan wychowawcy swietlicy dostosowane do wieku i potrzeb
uczniow oraz do warunkéw srodowiskowych szkoty to m. in.:
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1) opracowanie projektu regulaminu korzystania ze swietlicy;
2) organizowanie konkurséw, przedstawien;
3) pomoc w odrabianiu lekciji;

4) roznorodne formy zajec: plastyczno-techniczne, muzyczne, ruchowe, czytelnicze,
itp.;

5) prowadzenie codziennego rejestru wejs¢ i wyjs¢ kazdego ucznia ze Swietlicy
szkolnej;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

7) czytanie literatury dzieciecej;

8) umozliwianie ogladania filmow i programow edukacyjnych;

9) angazowanie ucznidéw do udziatu w r6znorodnych grach i zabawach;
10) opieka nad uczniami podczas zajec, zabaw, wyjs¢, itp.

11) przygotowywanie aktualnych gazetek tematycznych, wystaw uczniowskich prac,
dbanie o wystréj sali;

12) petnienie opieki nad uczniami w stotowce szkolnej w trakcie przerwy obiadowe;.

§ 106. 1. Wychowawca oddziatu przedszkolnego w szkole prowadzi prace dydaktyczno -
wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do zadan wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zajec;

2) prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego;

3) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

5) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej;

6) udziat w gromadzeniu niezbednych srodkéw dydaktycznych;
7) dbatosé o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnoéci dziecka
oraz informowanie rodzicéw o jego osiggnieciach lub brakach;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci,
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie kontaktéw z rodzicami dzieci, w tym prowadzenie zebran oraz
rozmow indywidualnych;

12) informowanie rodzicéw o postepach rozwojowych dziecka, a takze wigczanie
opiekunoéw do wspierania osiggnie¢ rozwojowych i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

13) organizowanie, we wspotpracy z rodzicami, imprez i uroczystosci z udziatem dzieci;
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14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach rad pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewnetrznego;

15) aktywny udziat w zyciu szkoty;
16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji i innych wymaganych przez dyrektora;

18) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

19) dbanie o wystrdj sali.

3. Wychowawca oddziatu przedszkolnego realizuje swoje zadania poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dziec¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedag lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieCmi — zyczliwosci, wspodtdziatania, pomocy,
odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoiprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, specjalistami,
nauczycielami szkoty;

11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

12) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku i na terenie szkoty
oraz podczas wy;jsc;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w szkole, a szczegdlnosci: procedury
odbierania dzieci ze szkoty, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren szkoty, ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow.
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§ 107. 1. W szkole mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska
kierownicze, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;j.

3. Kandydat powinien spetnia¢ wymagania okreslone odrebnymi przepisami.
4. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

5. Wicedyrektor szkoty poza obowigzkami nauczyciela, wykonuje zadania okre$lone
W hiniejszym dokumencie.

6. Wicedyrektor ksztattuje atmosfere twoérczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspoétdziatania. Jest zobowigzany przestrzegaé czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp,
przepiséw przeciwpozarowych.

7. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.

8. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentdw, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

9. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) coroczne opracowanie projektéw plandow pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty oraz przygotowanie wskazéwek organizacyjnych do ich realizacji;

2) realizacja zadan wynikajgcych z planu nadzoru pedagogicznego;
3) biezaca analiza sytuacji dydaktycznej i opiekunczej uczniow;

4) nadzér nad organizacjg konkurséw, zawodow sportowych oraz imprez
i uroczystosci szkolnych;

5) przydzielanie nauczycielom dodatkowych zadah wynikajgcych z podstawowych
funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, w tym zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;

6) nadzér nad pracg Swietlicy, biblioteki, nauczycieli, pedagoga i innych specjalistow
oraz zespotdw i komisji dziatajgcych na terenie szkoty;

7) sprawowanie kontroli nad realizacjg planéw pracy, przestrzeganiem prawa oraz
dyscypliny pracy przez pracownikow szkoty;

8) wspotpraca z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi, organami
szkoty, pielegniarkg szkolng oraz innymi instytucjami;

9) cykliczna kontrola dokumentacji szkolnej: dziennikéw lekcyjnych, dziennikow zajeé
dodatkowych, arkuszy ocen itp.;

a) od roku szkolnego 2020/2021 obowigzuje dziennik elektroniczny,

b) nauczyciel prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne ma obowigzek
sprawdzania obecnos$ci i nieobecnosci ucznidw oraz dokonywania stosownych
zapisow w dziennikach lekcyjnych stosujgc odpowiednie znaki:

1) kropka - uczen obecny;
2) --- —uczen nieobecny;
3) u — nieobecnos¢ usprawiedliwiona

4) s — uczen spozniony;
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5) su — spdznienie usprawiedliwione

6) ns — nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych
7) Z —uczen zwolniony;

8) NC — uczen nieéwiczacy;

9) NZ — nauczanie zdalne;

10) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji;

11) ustalanie zakresu i terminéw przeprowadzania okresowych badan wynikow
nauczania;

12) prowadzenie obserwacji zaje¢ nauczycieli oraz dokonywanie analizy i oceny
ich pracy, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydawanie zalecen pokontrolnych
i egzekwowanie ich wykonania;

13) motywowanie nauczycieli do podejmowania réznorodnych dziatan wptywajgcych
na podniesienie jakosci pracy szkoty poprzez m.in.: wnioskowanie do dyrektora o przyznanie
dodatku motywacyjnego, organizowanie doskonalenia zawodowego oraz sporzgdzanie
wnioskéw o nagrody i odznaczenia;

14) dbatos¢ o systematyczne doposazanie placéwki w pomoce dydaktyczne;

15) wspoipraca z pedagogiem szkolnym w zakresie objecia pomocag socjalng oraz
psychologiczno-pedagogiczng potrzebujgcych uczniow;

16) koordynowanie praktyk studenckich realizowanych na terenie szkoty;

17) sprawowanie opieki w zakresie spraw organizacyjnych, dydaktycznych

i opiekunczych nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace oraz nauczycielami,
ubiegajgcymi sie o kolejny stopien awansu zawodowego;

18) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli;

19) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

10. Wyznaczony przez dyrektora wicedyrektor, podczas nieobecnosci dyrektora, przejmuje
obowigzki i odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie szkoty.

11. W szkole utworzone jest stanowisko specjalisty — pedagoga specjalnego. Stanowisko to
bedzie funkcjonowato obok dotychczasowych tj. pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego.

12. Obowigzkiem pedagoga specjalnego bedzie wsparcie dla nauczycieli innych niz tzw.
wspomagajgcych, a takze realizacja zaje¢ specjalistycznych bezposrednio z uczniami oraz
udzielanie porad i konsultacji rodzicom uczniéw.

13. Do zadah pedagoga specjalnego naleza:

1) wspodipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly osob ze
szczegolnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatann dla tych osob w zakresie
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci;
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2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

4)  okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie:

a)rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b)udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego hauczycieli w zakresie wspierania uczniéw ze szczegoélnymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnoscia.

Dziat VI
Bezpieczenstwo
Rozdziat 1

Bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec i przerw Srodlekeyjnych

§ 108. 1. Szkota stwarza warunki nauki zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny.

2. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidéw przebywajgcych w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

3. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1) ma obowigzek sprawdzenia i wpisania do dziennika lekcyjnego obecno$ci uczniow
na kazdych zajeciach oraz zareagowania na samowolne opuszczeniu sali lub szkoty przez
ucznia;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) ustala zasady bezpiecznego korzystania z sali lekcyjnej i omawia te zasady
Z uczniami na poczagtku roku szkolnego.

4. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami bezpiecznego zachowania i sposobami reagowania w razie
niebezpieczenstwa,;

2) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
5) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych.

5. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniéw i pracownikbw w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

6. Wychowawcy oddziatdbw majg obowigzek zapoznac¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

7. Wychowawcy oddziatéw informujg uczniéw i rodzicow o standardach i procedurach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

8. Opiekun pracowni komputerowej w porozumieniu z administratorem sieci zobowigzany
jest do aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

§ 109. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia niezwtocznie opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

2. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajeC zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

3. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

§ 110. 1. Wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania
os6b wchodzacych na teren placéwki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

2. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidow
oraz asekuruje uczniow przy wykonywaniu éwiczen.

3. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
sie z informacjg dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
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5. Na terenie boiska szkolnego i placu zabaw obowigzuje regulamin korzystania z obiektu.

6. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad powyzszych regulaminow
oraz przebywaé¢ na boisku i placu zabaw wylgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

§ 111. 1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel prowadzgcy te zajecia
oraz w oddziatach integracyjnych nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne. W
uzasadnionych przypadkach na zajeciach edukacyjnych dodatkowg opieke nad uczniami moze
sprawowaé pomoc nauczyciela.

2. Opieka nad uczniami jest realizowana poprzez:
1) systematyczng kontrole miejsca realizacji zaje¢ pod katem bezpieczenstwa;
2) dbatosé o dobrg organizacje i dyscypline uczniéw na zajeciach;

3) w przypadku prowadzenia zaje¢ w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku
(m.in. pracowania chemiczna, fizyczna, komputerowa, itp.) zapoznanie ucznidéw na poczatku
roku szkolnego z regulaminem zasad bezpiecznego Kkorzystania z pracowni
i poszczegoblnych stanowisk pracy;

4)  kontrole obecnosci ucznidéw na kazdej lekciji.

§ 112. 1. Bezpieczenstwo podczas przerw jest zapewnione poprzez petnienie przez
nauczycieli dyzuréw w miejscach do tego wyznaczonych wg harmonogramu dyzuréw ustalonych
na poczatku roku szkolnego. Dyzury dotyczg takze nauczycieli petnigcych zastepstwo
za nieobecnych nauczycieli. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych i niebezpiecznych;

3) przestrzegania zakazu otwierania przez uczniéw okien na korytarzach i nakazu
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczania do palenia papieroséw i innych zachowan niezgodnych ze
statutem i regulaminami szkoty;

6) natychmiastowego podjecia dziatah zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy
w razie zaistnienia wypadku, zapewnienia dalszej opieki, zabezpieczenia miejsca wypadku
oraz zgtoszenia wypadku dyrekcji szkoty.

2. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, takimi jak np.
przeprowadzanie rozmdow z innymi nauczycielami, rodzicami i uczniami oraz nie moze korzystaé
z telefonu.

3. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

4. Nauczyciel zastepujgcy innego nauczyciela nieobecnego na zajeciach lekcyjnych jest
zobowigzany petni¢ wyznaczane dla tego nauczyciela dyzury.

5. Nad bezpieczenstwem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi podczas przerw
dodatkowo czuwa pomoc nauczyciela.

6. Podczas pobytu w szkole opieke nad dzieémi z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi
sprawuje rowniez wyznaczony pracownik obstugi.
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§ 113. W szkole prowadzone sg zajecia wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie
w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

§ 114. 1. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samowolnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zajec.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwitocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga
oraz rodzicow.

§ 115. 1. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

2. Dyrektor lub wicedyrektor w ftrybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Rozdziat 2

Bezpieczeristwo ucznidw przed i po zajeciach

§ 116. 1. Kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty na wczedniejszg godzine niz godzina
rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie do swietlicy.

2. Po zakohczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

§ 117. 1. Kazda impreza szkolna odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty.

2. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

§ 118. 1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ uczestnikow, a takze specyfike
zajec i warunki, w jakich bedg sie odbywag.

2. Uczestnictwo w wycieczkach i zawodach sportowych kazdorazowo wymaga uzyskania
pisemnej zgody rodzicow.

3. Ponadto uczestnicy zawodow sportowych, muszg dostarczy¢ nauczycielowi odwiadczenie
rodzicow o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.

4. Dokumenty wymienione w ust. 2 i 3 przechowywane sg do zakohczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego wycieczki lub zawody.

§ 119. 1. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sag
do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.
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§ 120. 1. W budynku szkoty przy ul. J. Kacperskiej 6b prowadzony jest monitoring wizyjny
majgcy na celu zapewnienie bezpieczehstwa uczniéw, pracownikéw i wszystkich pozostatych
os6b przebywajgcych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami.

2. Podglad kamer wewnetrznych obejmuje wejscie gtéwne oraz wyjscia ewakuacyjne, ciagi
komunikacyjne na paterze i pietrach. Podglad kamer zewnetrznych obejmuje: wejscie gtéwne,
najblizsze otoczenie budynku oraz patio.

3. Administratorem monitoringu wizyjnego jest Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Zyrardowie. Rejestrator znajduje sie na terenie szkoty.

4. Dane z monitoringu sg przechowywane przez okres 10 dni.

Rozdziat 3 (uchylony)
§ 121. uchylony

Dziat VIII
Uczniowie
Rozdziat 1

Prawa i obowigzki uczniow

§ 122. Szkota respektuje i uwzglednia prawa ucznia wynikajgce z prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym prawa miedzynarodowego.

§ 123. Uczen ma prawo do:
1) ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych; zakazane jest ograniczanie tego prawa
poprzez wypraszanie ucznia z klasy;

3) wilasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwoSci
psychofizycznych i predyspozycji;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

6) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

7) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce;
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9) uzyskania informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron jego pracy
oraz ustalenia z nim dalszych kierunkéw wspétpracy;

10) zyczliwego, podmiotowego, réwnego traktowania w procesie edukacyjnym;

11) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

14) nagréd za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, prac spotecznych
na rzecz szkoty oraz dziatalno$ci w ramach wolontariatu;

15) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentéow podczas lekcji i zajeé
pozalekcyjnych;

16) pefnej informacji na temat programu nauczania i wymagan, jakie muszg by¢
spetnione w celu uzyskania poszczegolnych ocen z przedmiotow;

17) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki i innych zrodet informaciji;

20) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

21) wypoczynku podczas przerw, w czasie ferii i przerw swigtecznych - na okres przerw
Swigtecznych i ferii nie zadaje sie uczniom prac domowych;

22) zwolnienia z odpytywania i pisania kartkowki lub sprawdzianu w dniu konkursu
przedmiotowego, w ktérym bierze udziat;

23) zwolnienia z odpytywania w danym dniu, jesli uczestniczy w pozaszkolnych
zawodach sportowych lub artystycznych;

24) Kkorzystania z pomocy dyrektora, nauczycieli itrenerbw w rozwigzywaniu
problemdéw wynikajgcych z koniecznoéci pogodzenia nauki i sportu, a w szczegolnosci
pomocy dydaktycznejw przezwyciezaniu trudnosci w nauce, jesli jest uczniem klasy
sportowej;

25) 3-tygodniowego okresu adaptacyjnego, w ktdrym nie stawia sie ocen
niedostatecznych, jesli jest uczniem klasy pierwszej lub czwartej.

§ 124. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw, w szczegdlnosci do:

1) punktualnego i systematycznego udzialu w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, dodatkowych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych
innych zajeciach specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyréwnywaniem
wiedzy lub rozwojem zainteresowan;

2) systematycznego uczenia sie i podnoszenia swoich umiejetnosci;
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3) przygotowywania sie do zajeé, w tym samodzielnego uczenia sie w domu, czytania
tekstow zrodlowych i lektur szkolnych, poglebiania, utrwalania, rozszerzanie wiedzy
i umiejetnosci zdobywanych w trakcie zajec;

4)  (uchylony);

5) przynoszenia wszelkich materiatéw i przyborow niezbednych do wtasciwego
realizowania celow zajec, takich jak: podreczniki, éwiczenia, zeszyty, przybory geometryczne
lub materiaty na plastyke i technike;

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoly, szanowania symboli pahnstwowych i szkolnych, wspottworzenia jej autorytetu;

7) godnego i kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza szkotg;
8) dbania o piekno mowy ojczystej;

9) zmiany na terenie szkoty obuwia oraz pozostawiania w czasie jesienno-zimowym
okry¢ wierzchnich w szatni; usprawiedliwienia nieobecnos$ci oraz uzupetniania brakéw w
wiedzy i umiejetnosci powstatych w wyniku nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych lub
wiasnego zaniedbania, w tym poprawiania w uzgodnieniu z nauczycielami najnizszych ocen
ze sprawdzianéw i testdw oraz uzupetniania brakéw w zeszytach przedmiotowych
i zeszytach ¢wiczen w terminie do 2 tygodni od daty ustgpienia absenciji;

10) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb,
a w razie umyslnego wyrzgdzenia szkody, do jej naprawienia

11) dbatosci o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole i otoczeniu;

12) dbania o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczehstwo wiasne i kolegow;
nieulegania natogom i przekonywania innych o ich szkodliwosci, w tym przestrzegania
zakazu przynoszenia przedmiotdéw zagrazajgcych bezpieczenstwu;

13) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

14) przestrzegania zasad wtasciwego i kulturalnego zachowania wobec nauczycieli,
uczniéw i innych pracownikow szkoty, a w szczegdlnosci:

a) odnoszenia sie z szacunkiem,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

) nieuzywania wulgaryzmow i obrazliwych okreslen,

d) szanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba, Zze szkodzitoby to ogdtowi lub Zyciu i zdrowiu
jakiejkolwiek osoby;

15) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody, w tym réwniez materialnej, bez
zbednej zwioki;

16) natychmiastowego informowania kierownictwa szkoty, nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o zaistniatych zagrozeniach zdrowia lub zycia;

17) przestrzegania zakazu przynoszenia, zazywania i rozprowadzania uzywek, w tym:
alkoholu, tytoniu narkotykéw, dopalaczy i innych srodkéw odurzajgcych;
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18) zmiany na terenie szkoty obuwia oraz pozostawiania w czasie jesienno-zimowym
okry¢ wierzchnich w szatni;

19) usprawiedliwienia nieobecnos$ci oraz uzupetniania brakéw w wiedzy i umiejetnosci
powstatych w wyniku nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych lub wiasnego zaniedbania, w tym
poprawiania w uzgodnieniu z nauczycielami najnizszych ocen ze sprawdziandw i testow oraz
uzupetniania brakéw w zeszytach przedmiotowych i zeszytach éwiczen w terminie do 2
tygodni od daty ustgpienia absenciji;

20) podporzgdkowywania sie poleceniom nauczycieli, opiekundw i innych pracownikow
szkoty;

21) respektowania zasad dotyczacych uzywania telefonéw komadrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych;

22) przestrzegania zakazu zapraszania osob obcych, bez uzgodnienia z dyrektorem,
wychowawcg lub innym nauczycielem;

23) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, swietlicowych
i przerw na terenie szkoty, chyba Ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty, ale w kazdym
przypadku podporzgdkowania sie poleceniom nauczyciela zwigzanym 2z nadzorem
i bezpieczenstwem uczniow;

24) brania udzialu we wspoétzawodnictwie sportowym, we wszystkich turniejach
i zawodach sportowych, do ktorych zostanie powotany, a w ktorych bierze udziat szkota, jesli
jest uczniem klasy sportowej;

25) realizacji od roku szkolnego 2024/ 2025 obowigzku szkolnego uczniéow z Ukrainy.

§ 125. 1. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym
lub zaje¢ dodatkowych.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci moze nastgpi¢ na podstawie:
1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) pisemnej informacji rodzica, zawierajgcej daty nieobecnosci i jego podpis lub
informaciji ustnej rodzica w kontakcie bezposrednim z wychowawcg lub poprzez dziennik
elektroniczny;

3) informacji nauczyciela organizujgcego imprezy szkolne, wycieczki, konkursy,
zawody lub inne wyjscia, podczas ktérych uczen reprezentuje klase lub szkote.

3. W przypadku wymienionym w ust. 2, pkt 3 w dokumentaciji przebiegu nauczania dokonuje
sie usprawiedliwienia nieobecnosci poprzez zapis:

1) ns - nieobecnosc¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych

§ 126. 1. Zabrania sie samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych. W uzasadnionych przypadkach uczenh otrzymuje
zgode na opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos¢ innego
nauczyciela wytgcznie na podstawie pisemnej zgody (zwolnienie, zawierajgce date, godzine
i podpis rodzica), osobistego stawiennictwa rodzica lub poprzez dziennik elektroniczny.

2. Po zakonczonych zajeciach szkolnych odpowiedzialno$¢ za dziecko ponoszg rodzice.
§ 127. 1. W szkole obowigzujg zasady dotyczgce stroju ucznia.
2. (uchylony)
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3. Powinien $wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej uczniow i znajomo$ci norm
obyczajowych.

4. Elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszaé¢, obrazac, prowokowaé czy tez stanowic
potencjalnego zagrozenia.

5. (uchylony)
6. (uchylony)

7. Stroj sportowy, obowigzujgcy na zajeciach wychowania fizycznego i zawodach
sportowych:

1) sportowa koszulka z krétkim rekawem, krétkie sportowe spodenki, w chtodne dni
dres, skarpetki bawetniane, obuwie sportowe na nierysujgcej i nieslizgajgcej sie podeszwie,
sznurowane lub zapinane na rzepy;

2) brak bizuterii, ktéra moze zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia.

6. Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem ucznia jest jego zmiana po kazdych
zajeciach sportowych.

7. Stroj codzienny:
1) (uchylony)
2)  (uchylony
3)  (uchylony)

4)  bluzki, bluzy, koszule, itp. bez niestosownych ilustracji, napiséw, wulgaryzmoéw
i innych obrazliwych nadrukow;

5) obuwie zmienne o podeszwie niepozostawiajgcej sladéw na podtodze, spetniajace
wymogi bezpieczenstwa (witasciwa przyczepnos¢ i stabilnosé¢, w przypadku butow
sznurowanych, zawigzane sznuréwki) i higieny (odpowiednia przepuszczalnos¢, waga
i wyprofilowanie umozliwiajgce wielogodzinne uzytkowanie w szkole).

8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)

§ 128. 1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny oraz
drogie, wartosciowe lub pamigtkowe przedmioty na wiasng odpowiedzialnosé, za zgoda
rodzicow.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez przedmiotow
wymienionych w ust. 1.

3. W szkole obowigzujg nastepujgce zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych, w tym stuzgcych do nagrywania dzwigeku lub obrazu, zwanych dalej
Ltelefonami”:

1) na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonu, z
wytgczeniem sytuacji, kiedy dzieje sie to na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia, za
jego zgoda i w celu zwigzanym wytgcznie z tymi zajeciami;
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2) w wyjatkowych sytuacjach uczen, za zgodg nauczyciela moze skorzystac z telefonu
podczas zaje¢;

3) uczniowie sg zobowigzani do wylgczenia i schowania telefonu przed rozpoczeciem
zajec;

4) podczas przerw, przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ uczniowie mogg
skorzystac z wiasnych telefonéw w sekretariacie szkoty;

5) nagrywanie dzwieku lub obrazu i fotografowanie jest zakazane, z wyjgtkiem
sytuaciji, kiedy dzieje sie to za zgodg lub na prosbe dyrektora lub nauczyciela;

6) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie obowigzujgcymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajgcych inne osoby.

4. Naruszenie zasad korzystania z telefonéw powoduje konsekwencje wedtug nastepujgcej
gradacii:

1) na polecenie nauczyciela i w jego obecnosci uczen zobowigzany jest wytgczyc i
schowac telefon;

2) przy powtérnym przewinieniu:
a) (uchylony)
b) informuje sie rodzica o zaistniatym zdarzeniu,
C) uczen otrzymuje czgstkowg nieodpowiednig ocene zachowania;

3) w przypadku, gdy sytuacja zdarza sie po raz trzeci, stosuje sie odpowiednio pkt 2
lit. b, c;

4) przy kolejnym ztamaniu zasad uczniowi zakazuje sie przynoszenia telefonu do
szkoty;

5) (uchylony).
§ 129. 1. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2) wspodtpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli sie swojg wiedzg i dodwiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

Rozdziat 2

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 130. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuaciji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, pedagoga i dyrektora
szkoty.
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2. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje skarzgcego o wynikach
postepowania.

3.Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesdli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

2. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty,
ktorzy:

1) zapoznaja sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspélnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania

sprawy.

3. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie 0 pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba, ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

5. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 3

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody
§ 131. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wyrdzniajgce wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) sukcesy w konkursach wiedzy, artystycznych i innych;
4) osiggniecia sportowe;
5) stuprocentowg frekwencje;
6) aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty lub srodowiska;

7) inne formy dziatah budzace uznanie.
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2. Rodzaje nagréd stosowanych w szkole to:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy;

2) pochwata wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora udzielona na forum
spotecznosci szkolnej;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) nagroda rzeczowa,;

6) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

7) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej
dla wyrézniajgcych sie uczniéw;

8) (uchylony);
9) nadanie tytutu ,Wybitny Absolwent”;
10) nadanie tytutu ,Wybitny Sportowiec”.
3. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyroznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czionek spoteczno$ci
szkolnej;

4) wnioski rozpatruje i przyznaje nagrody rada pedagogiczna;

5) wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 132. 1. Uczen oraz jego rodzice mogg ztozy¢ pisemne zastrzezenia od przyznanej nagrody

w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o przyznanej nagrodzie.

2. Zastrzezenie powinno by¢ ztozone w formie pisemnej oraz zawiera¢ uzasadnienie.

3. Zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia

doreczenia zastrzezenia.

4. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Rozdziat 4

Rodzaje kar oraz tryb odwotania sie od kary

§ 133. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, a takze za

nieprzestrzeganie statutu, regulaminoéw i zarzadzen porzgdkowych obowigzujgcych w szkole
a takze jesli narusza zasady wspotzycia spotecznego.

2. Formy kar stosowane w szkole:
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1) ustne upomnienie wychowawcy klasy Ilub innego nauczyciela udzielone
indywidualnie uczniowi;

2) ustne upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela udzielone na forum
klasy;

3) uwage pisemng wpisang do zeszytu/ dziennika;

4) wpisanie nieodpowiedniej lub nagannej czgstkowej oceny zachowania;
5) nagana wychowawcy;

6) upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie uczniowi;

7) upomnienie lub nagane dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicéw
lub w ich obecnoéci;

8) (uchylony);

9) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac Ilub Swiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoscuczynienia za dokonang przykrosc;
10) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu;
11) poinformowanie odpowiednich instytucji o niewtasciwych zachowaniu ucznia;

12) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora oswiaty i dyrektora szkoty,
do ktorej uczen bedzie uczeszczat.

2a. Kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 7,10,12 udziela uczniowi dyrektor na wniosek
wychowawcy, lub nauczycieli.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i rodzicow o wymierzonej
karze oraz odnotowac ten fakt w stosownej dokumentacji wychowawcy.

5. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
6. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

7. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze,
za zgodg rodzicéw oraz nieletniego, zastosowaé Srodek oddziatywania wychowawczego.
Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

§ 134. 1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia doinnej szkolty na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw Ilub samorzadu
uczniowskiego lub z wtasnej inicjatywy, jezeli:

1) uczeh w razgcy sposob famie obowigzki ucznia, a w szczegdlnosci:
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a)uzywa lub posiada narkotyki albo inne Srodki odurzajgce na terenie szkoly
lub w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

b) agresywnie zachowuje sie wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

¢) umyslnie powoduje uszkodzenie ciata uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

d) powoduje zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

e)dokonuje kradziezy, wymuszen, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych albo innych przestepstw $Sciganych
Z urzedu;

f) fatszuje dokumentacje szkolng lub w jakikolwiek sposéb ingeruje w stan
dokumentaciji szkolnej, dokonuje wpiséw, poprawek, zmian ocen;

g) zachowuje sie niezgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
stosuje wobec ucznidw i nauczycieli zastraszanie, nekanie lub inne podobne zachowania;

2) wyczerpano katalog dostepnych w szkole mozliwosci oddziatywan
wychowawczych i pomocy;

3) zmiana szkoly i Srodowiska daje szanse ukonczenia etapu edukacyjnego.

2. Decyzja o wystgpieniu do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia do innej
szkoty powinna by¢ skonsultowana z pedagogiem szkolnym, samorzgdem uczniowskim i radg
rodzicow.

3. Uczeh ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczeh i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 135. 1. Od kary natozonej przez wychowawce lub innego nauczyciela przystuguje pisemne
odwotanie do dyrektora, ktore , ktére nalezy ztozy¢ w terminie 7 od dnia natozenia kary

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i powiadamia osobe wnoszgcg o wyniku podjetych dziatan
najpozniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.

3. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 136. 1. Uczen lub rodzic ma prawo odwotania sie od kary natozonej przez dyrektora szkoty
do rady pedagogicznej.

2. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia uzyskania informaciji o natozonej
karze.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje odwofanie i powiadamia osobe wnoszgcg o wyniku
podjetych dziatan najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.

4. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
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§ 137. 1. Po rozpatrzeniu odwotania, wymienionego w § 134 ust. 1 i § 135 ust. 1, kara
natozona na ucznia moze zostac utrzymana, anulowana lub zmieniona na nizsza.

2. Uczeh i jego rodzice winni otrzymaé wyczerpujacg odpowiedz ustng lub pisemnag
0 sposobie zatatwienia odwotania.

Dziat IX
Rodzice
Rozdziat 1

Prawa i obowigzki rodzicow
§ 138. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) dostepu do wewnatrzszkolnych dokumentéw, majgcych wptyw na funkcjonowanie
ich dziecka w szkole w szczegdlnosci dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawie dalszego ksztatcenia i wychowania;
4)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

5) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, m.in.
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

6) uzyskiwania petnej, rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

7) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami

8) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicéw;

9) zwrdcenia sie do dyrektora szkolty z wnioskiem we wszelkich sprawach,
przewidzianych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci o:

a) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
b) odroczenie obowigzku szkolnego;
C) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

d)objecie dziecka indywidualnym nauczaniem Ilub zindywidualizowang $ciezkg
ksztatcenia;

€) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
f) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.
§ 139. Rodzice majg obowigzek:

1) odpowiedzialnego wychowywania swoich dzieci i nie zaniedbywania ich;
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2) angazowania sie, jako partnerzy, w nauczaniu ich dzieci w szkole;

3) zapoznania sie z wewngtrzszkolnymi dokumentami, majgcymi wptyw
na funkcjonowanie ich dziecka w szkole w szczegdlnosci dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) przekazywania wychowawcy lub innym pracownikom pedagogicznym wszelkich
informaciji dotyczacych dziecka, zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspolnych (tj. domu
i szkoty) celéw edukacyjno-wychowawczych;

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;
7) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

8) wiasciwego motywowania dzieci do uczenia sie;

9) pomagania uczniom w wyborze przysztej szkoty, zawodu;

10) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw, zorganizowanych przez wychowawce klasy
lub dyrektora szkoty, dniach otwartych szkoty;

11) utrzymywania statego kontaktu z wychowawca;

12) przekazywania informacji o sytuacjach wychowawczych oraz informacji o stanie
zdrowia irozwoju psychofizycznym ucznia, mogacych mie¢ wpltyw na zachowanie
bezpieczenstwa oraz odpowiedniej opieki podczas pobytu w szkole;

13) dbatosci o odpowiedni stroj i wyglad dziecka;
14) korzystania z dziennika elektronicznego oraz obowigzujg go nastepujgce zasady:

a)kazdy rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie zzasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

b)kazdy rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezgco informaciji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem;

15) majg obowigzek:

a) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w
ciggu dwdch tygodni od jej zakohczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajgc w proshie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

b) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomos$ci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikéw szkoty.

§ 140. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 141. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
dyrektor ma prawo zwréci¢ sie do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.
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Rozdziat 2

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 142. 1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
i wychowania uczniéw szkota podejmuje wspotprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspétdziatania ze
szkotg.

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami w formach:
1) zebran poszczegdlnych oddziatéw lub zbiorowych, wg ustalonego harmonogramui;
2)  rozmow indywidualnych podczas tzw. dni otwartych;

3) spotkan indywidualnych, w terminie ustalonym wspdlnie przez rodzica
i nauczyciela;

4) spotkan okolicznosciowych z okazji uroczystosci, imprez klasowych i szkolnych,
wycieczek;

5) spotkan ze specjalistami;

6) szkoleh, prelekcji z psychologiem, pedagogiem lub wytypowanym cztonkiem rady
pedagogicznej;

7) dziatalnosci w radzie rodzicéw i radzie klasowej;
8) systematycznych spotkan dyrektora szkoty z radg rodzicéw;
9) informacji w dzienniku elektronicznym;

10) projektow, przedsiewzie¢ i programow- planowanych i realizowanych wspdlnie
z rodzicami, wpisanych do rocznego planu pracy i planéw wychowawcéw klas;

11) wspodtorganizowania imprez, wycieczek klasowych i szkolnych.

3. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej albo rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego przez dyrektora
na pierwszym zebraniu.

5. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowa¢ sie z wychowawca oddziatu w innym terminie.

§ 143. 1. Wspoldziatanie nauczycieli i rodzicow ma prowadzi¢ do stworzenia mozliwie
najlepszych warunkow wszechstronnego rozwoju dziecka.

2. Wspétpraca jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu
stron, co oznacza, ze:

1) szkota wspomaga rodzicéw w wychowaniu, nie naruszajgc wyznawanych przez
nich wartosci;
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2) rodzice wspottworza, znajg i akceptujg szkolny system wychowawczy.

3. Osobami uprawnionymi do wspotpracy z rodzicami sg pracownicy pedagogiczni szkoty:
dyrektor, wicedyrektorzy, nauczyciele, nauczyciele wspoétorganizujgcy ksztatcenie specjalne,
pedagodzy, psychologowie, logopedzi i inni terapeuci.

4. Nauczyciele i rodzice wymieniajg sie informacjami o potrzebach oraz mozliwosciach
dziecka.

5. Wszystkie informacje przekazywane sg rzeczowo, szczerze i zyczliwie.
§ 144. Poza wymiang informacji w kontakcie osobistym, dopuszcza sie réwniez:
1) notatki w zeszytach informacji lub dzienniczkach;
2) listy wysytane za posrednictwem sekretariatu szkoty;
3) kontakt telefoniczny lub mailowy;
4) wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

§ 145. 1. Miejscem kontaktéw rodzicow i nauczycieli jest szkota. Wyjgtkowo, w przypadkach
losowych, spotkanie moze sie tez odby¢ w domu ucznia.

2. Rodzice nie otrzymujg zadnych informacji o dziecku podczas zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela, jak rowniez w czasie petnienia przez niego dyzuru podczas przerw.

§ 146. 1. Uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoly, ocen, zachowania uczniéw, propozyciji
zmian itd. rodzice powinni kierowaé najpierw do wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu
lub pedagoga szkolnego z zastrzezeniem ust. 3.

2. Jedli problem nie zostat rozwigzany przez nauczyciela, rodzice przedstawiajg
go dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi.

3. Jezeli nie ma mozliwosci skontaktowania sie z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu
lub pedagogiem, albo problem dotyczy bezposrednio tych oséb, rodzic moze przedstawic¢ sprawe
dyrektorowi lub jego zastepcy z pominieciem procedury w ust. 1

Dziat X
Wewnatrzszkolne ocenianie
Rozdziat 1

Ogolne Zasady Oceniania

§ 147. 1. Zapisy statutu regulujg szczegétowe warunki i sposdb oceniania w szkole.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1)wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2)wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 148. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

l)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

3)udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5)monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 149. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2)ustalanie kryteriéw zachowania;

3)ustalanie ocen biezagcych | wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

5)przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6)ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7)ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do pisemnych prac uczniéw.

§ 150. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

okreslone w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

1) Rodzic ma prawo do wglgdu w system oceniania wewnatrzszkolnego;
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2) Wewnatrzszkolny system oceniania jest zamieszczony na stronie internetowej
szkoty;

§ 151. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegotowe wymagania niezbedne do ustalenia
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i ftrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1a. Informacje o spetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego w miejscu na temat jednostki lekcyjne;.

2. Wychowawca oddziatu na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicéw o:

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 2 przekazywane i udostepniane sa:
1)dla uczniéw w formie ustnej na lekcji organizacyjnej;

2)przez wychowawce w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku
szkolnym; fakt zapoznania sie z wyzej wymienionymi dokumentami rodzice potwierdzajg
podpisem.

4. Rodzice w ciggu roku szkolnego majg prawo do wgladu do Statutu Szkoty, dostepnego
w czytelni szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 152. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej
lub niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 2

Oceny szkolne

§ 153. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
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2) Kklasyfikacyjne;

3) srédroczne — na koniec pierwszego potrocza;

4) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

5) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukaciji.

2. Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej.

3. Ocene kohcowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 154. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi lub jego rodzicom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych
stron pracy ucznia, a takze ustalanie z uczniem lub jego rodzicami dalszych kierunkéw
wspoétpracy.

2. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami,
winny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich
obiektywnosé.

3. Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. Przekazywane sg
w formie ustnej lub pisemnej.

4. W szczegolnych przypadkach na pisemng prosbe rodzicéw, uczen moze sfotografowacé
SWO0jg prace pisemna.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene uczniom lub ich rodzicom.
§ 155. 1. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ pracy edukacyjnych podlegajacymi ocenie sa:

1)pisemne prace kontrolne - testy lub sprawdziany zadan otwartych obejmujgcych wiedze
i umiejetnosci z danego dziatu programowego lub wigkszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym:;

2)kartkéwki z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;
3)(uchylony);

4)¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg - w klasach I-lll, zadawane jako prace
domowe;

5)zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji;
6)wypowiedzi ustne;

7)dyktando, a w klasach I-1ll — takze pisanie z pamieci;
8)prezentacja pracy zespotowej;

9)testy sprawnosciowe;

10) inne aktywnosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw lub edukacji w klasach I-111,
np. prace plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych, praca praktyczna z wykorzystaniem
komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, doswiadczenia, c¢wiczenia
sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych.
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§ 156. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 157. 1. llos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki
przedmiotu.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1)zrozumienie tematu;
2)znajomosc¢ opisywanych zagadnienh;
3)sposbdb prezentacii;
d)konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

§ 158. 1. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna odpowiedz
na pytanie nauczyciela.

2. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1)znajomos¢ zagadnienia;
2)samodzielnos¢ wypowiedzi;
3)kultura jezyka;
4)precyzja, jasnos¢, oryginalnosc ujecia tematu.
§ 159. 1. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen.
2. Ocenie podlegajg umiejetnosci:
1)planowanie i organizacja pracy grupowej;
2)efektywne wspétdziatanie;
3)wywigzywanie sie z powierzonych rol;
A)rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy.

§ 160. 1. W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym nie wiecej
niz jeden dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

2. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdbwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej
nie zapowiadacé.

3. Kartkéwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych.

4. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim
bedzie musiat sprostac.

5. Nauczyciel sprawdza prace pisemne w terminie do 3 tygodni od ich przeprowadzenia
i zapoznaje ucznidéw z osiggnietymi wynikami na lekc;ji.

§ 161. 1. Dopuszcza sie poprawe ocen ze sprawdziandw w nieprzekraczalnym terminie
2 tygodni od daty otrzymania oceny.
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2. W przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia termin ten jest liczony
od momentu jego powrotu do szkoty.

3. Ocene uzyskang z poprawy wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym obok oceny
Ze sprawdzianu.

§ 162. 1. Zgodnie z kalendarzem szkolnym organizowane sg w szkole dni otwarte i zebrania
dla rodzicow.

2. Na spotkaniach tych rodzice otrzymujg w formie ustnej lub pisemnej biezgce informacje
0 osiggnieciach edukacyjnych oraz mocnych i stabych stronach pracy ucznia, a takze ustalane
sg z rodzicami dalsze kierunki wspotpracy.

§ 163. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas
zajec, a zainteresowanym rodzicom podczas spotkan indywidualnych.

2. W przypadku, kiedy nauczyciel przekazat prace pisemne uczniom lub rodzicom, majg oni
obowigzek zwrdci¢ podpisane prace w okreslonym przez nauczyciela terminie.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania zwrdéconych prac pisemnych do konca
roku szkolnego.

4. Przy ustalaniu oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczniowi
realizujgcemu indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w przyswajanie wiadomosci i zdobywanie umiejetnosci
oraz czynione przez niego postepy.

§ 164. 1. W szkole stosuje sie nastepujgce formy oceniania:
cyfrowa,

procentowa,

opisowa

a. Oceny cyfrowe ustala sie wedtug skali:
stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopieh dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajgcy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach jak wyzej,
w klasach I-lll ustala sie ocene opisowa.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne mozna wyrazi¢ w formie oceny cyfrowej lub opisowej
4. Ocena niedostateczna jest oceng negatywna. Pozostate oceny sg ocenami pozytywnymi.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—, gdzie ,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,-” odpowiednio nizszej kategorii wymagan
z zastrzezeniem ust. 4.

6. Przy wystawianiu oceny celujacej i niedostatecznej nie stosuje sie ,+" i ,-".
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§ 165. 1. Ocenianie prac pisemnych, wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych, dla klas
I-1l ustala sie procentowo wedtug nizej podanego wzoru:

Poziomy wymagan Stopien Symbol %
Wymagania petne celujgcy 6 100%
Wymagania wysokie bardzo dobry 5 99% - 90%
Wymagania $rednie dobry 4 89% - 75%
Wymagania podstawowe dostateczny 3 74% - 50%
Wymagania konieczne dopuszczajgcy 2 49% - 30%
Nieopanowane wymagania konieczne | niedostateczny 1 29% - 0%
(poziom niewystarczajgcy)

la. W dzienniku lekcyjnym w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie dopuszcza sie
wpis ,nb”, ktéry nie ma wpltywu na srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Oceny z prac pisemnych, wykonywanych podczas zaje¢ edukacyjnych, dla klas 1V-VIII
ustala sie procentowo wedtug nizej podanego wzoru:

1) 100% — 99% celujgcy

2) 98% bardzo dobry+

3)97% — 90% bardzo dobry

4) 89% bardzo dobry-

5) 88% dobry+

6) 87% — 76% dobry

7) 75% dobry-

8) 74% dostateczny+
9)73% — 51% dostateczny

10) 50% dostateczny-
11)  49% dopuszczajgcy+
12) 48% -31% dopuszczajgcy
13) 30% dopuszczajgcy-

14)  29% i ponizej niedostateczny
3. Przy klasyfikacji ocen srédrocznych i rocznych nie stosuje sie metody $redniej wazonej.

Ocene wystawia nauczyciel nie system.
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Rozdziat 3

Kryteria wymagan
§ 166. Poziom wymagan dla klas I-1ll okresla sie wedtug nastepujacych kryteriow:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) posiada kompletng wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
¢) potrafi rozwigzywac problemy praktyczne i teoretyczne,
d) wykazuje postawe twoércza,

e)samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw w czasie lekciji,
jak i w pracy pozalekcyjnej,

f) aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, odnoszgc
sukcesy;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
w wysokim stopniu,

b) biegle postuguje sie zdobytymi na lekcji wiadomosciami i umiejetnosciami,
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

d)potrafi prawidlowo zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczeh, ktory:

a)opanowat zdecydowang wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, pozwalajgcych mu rozumie¢ tresci prezentowane
na lekcjach,

b) dobrze rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) korzysta z poznanych w czasie zaje¢ Zzrodet informacii,

d) potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze w typowych sytuacjach;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat podstawowe wiadomosci iumiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okredlone w podstawie programowe;,

b) nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ wiekszosci zadan o elementarnym stopniu
trudnosci,

C) najczesciej pracuje przy pomocy nauczyciela,
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d) posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna nadrobig;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomos$ci ani umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
niezbednych do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) nie potrafi rozwigzywac prostych zadan ani probleméw o elementarnym stopniu
trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 167. Poziom wymagan dla klas IV-VIIl na poszczegdlne stopnie szkolne okredla sie
nastepujaco:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania;

b)wykazuje postawe twoércza, samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych
probleméw w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, rozwigzuje zadania wieloetapowe o podwyzszonym
stopniu trudnosci,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, szczegodlnie ziozone i oryginalne, tworcze
naukowo;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadanh i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzaloscig (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczeh, ktory:

a) opanowat wiekszos¢ zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, na poziomie pozwalajgcym na swobodne poruszanie sie
w podstawowych obszarach danej dziedziny wiedzy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim
stopniu trudnosci,
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C) posiada przecietny zasob wiadomosci i umiejetnosci, niezbedny do kontynuowania
nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a)posiada jedynie konieczne, opanowane na minimalnym poziomie wiadomosci

i umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia, luzno
zestawione bez rozumienia zwigzkdéw i uogodlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, wykazuje brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, wykazuje trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzaé, wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

Rozdziat 4

Dostosowanie wymagan

§ 168. 1. Kazda opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, dostarczona do szkoty, powinna by¢ zarejestrowana u pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny zobowigzany jest do poinformowania wychowawcow klas o posiadanych
przez uczniow opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

3. Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania wszystkich nauczycieli uczacych ucznia
posiadajgcego opinie z zaleceniami odnosnie jego mozliwosci i sposobow postepowania z takim
uczniem. Nauczyciele potwierdzajg ten fakt wlasnorecznym podpisem w dokumentacji
wychowawcy klasy.

§ 169. 1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢é wydana uczniowi nie wczesnigj
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzgcych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody
rodzicow lub na wniosek rodzicéw opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze
uczniowi klasy.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem, sktada sie do dyrektora szkoty.

4. Opinia o uczniu jest przygotowywana przez wychowawce w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym, innymi specjalistami i nauczycielem przedmiotu.
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5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 170. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania
ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — ha podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
tej opinii.

§ 171. Nauczyciel zobowigzany jest do szczegdlnej opieki nad uczniem zdolnym,
do umozliwienia rozwijania jego zainteresowan i zdolnosci.

Rozdziat 5

Zachowanie

§ 172. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 173. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 174. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
ucznia.
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§ 175. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 176. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

§ 177. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) zaangazowanie w prace na rzecz klasy i szkoty;

9) przestrzeganie ustalonych norm i zasad;

10) wspoidziatanie i kontakty z réwiesnikami.

§ 178. 1. Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4)  poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. W klasach I-1ll szkoty podstawowej $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi. Formy oceny biezacej z zachowania okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

3. Srédroczna, roczna i konicowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastgpic:

1) samoocena ucznia,

2) ocena zespotu klasowego;
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3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami i
specjalistami z zespotu klasowego.

§ 179. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory ma usprawiedliwione nieobecnosci,
nie wagaruje, nie spéznia sie bez uzasadnienia, nie ma ocen czgstkowych nagannych oraz
nieodpowiednich z zachowania, spetnia kryteria oceny dobrej, 4 kryteria oceny bardzo dobrej,
a ponadto 4 z podanych wymagan oraz spetnia nastepujace kryteria w poszczegdinych
obszarach:

a) pomaga w organizowaniu imprez szkolnych i srodowiskowych (np. Stasinki),

b) bierze aktywny udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach lub zawodach
sportowych,

¢) organizuje i konsekwentnie realizuje samopomoc kolezenska,

d) jest wspoétorganizatorem zycia klasy i szkoty (np.: petnione funkcje, dbanie o wystro;
klasy, wykonywanie prac dodatkowych na rzecz klasy, przygotowywanie pomocy
dydaktycznych - referat, gazetka, plakat itp.),

e)wlasciwie reaguje na przejawy agresji w szkole,

f) godnie reprezentuje szkote uczestniczac w uroczystosciach panstwowych na
terenie miasta i powiatu (delegacje, udziat w poczcie sztandarowym itp),

g) wyroznia sie kulturg osobistg i estetycznym wygladem reprezentujgc szkote;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma usprawiedliwione nieobecnosci,
nie wagaruje, nie spoznia sie bez uzasadnienia, nie ma ocen czgstkowych nagannych
z zachowania, oceny nieodpowiednie zdarzajg mu sie rzadko (do 2 w semestrze), spehia
kryteria oceny dobrej oraz 4 z nastepujgcych wymagan:

a)pomaga w organizowaniu imprez klasowych,
b)bierze czynny udziat w pracach organizacji szkolnych i wolontariatu,

c) bierze aktywny udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach lub zawodach
sportowych,

d) potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie i korygowac wiasne btedy,
e)bierze udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty,

f) systematycznie i chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych (kota
zainteresowan, konsultacje),

g)swoim zachowaniem daje przyktad innym;

3) ocene dobrg otrzymuje uczenh, ktory nie wagaruje, nie spoéznia sie bez
uzasadnienia, nie ma nagannych ocen czastkowych z zachowania, oceny nieodpowiednie
zdarzajg mu sie sporadycznie (do 4 w semestrze), a ponadto spetnia kryteria:

a) bierze czynny udziat w zyciu klasy,
b) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza szkota,
) szanuje mienie rowiesnikow i dba o mienie szkoty,

d)z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty i cztonkéw
spotecznosci uczniowskiej,
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e)dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom,

f) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie stwarza sytuacji zagrazajgcych innym,

h) terminowo dostarcza usprawiedliwienia (w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty);

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory ma usprawiedliwiong wigkszos¢
nieobecnosci (dopuszcza sie do 30 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze), spéznienia
bez usprawiedliwienia, oceny nieodpowiednie i naganne z zachowania zdarzajg mu sie
rzadko, a ponadto:

a) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

b) swoim zachowaniem sporadycznie zakidca tok lekciji,

¢) zdarza mu sie wdawac w konflikty z rowiesnikami,

d) nie niszczy mienia szkoty,

e) z reguty przestrzega obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty,
f) dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom,

g) stara sie przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa;

5) ocene nieodpowiednig  otrzymuje uczen, ktéry ma  nieobecnosci
nieusprawiedliwione (od 30 do 100 godzin w semestrze), spdznienia bez uzasadnienia,
oceny nieodpowiednie i naganne z zachowania zdarzajg mu sie czesto, a ponadto:

a) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow,

b) swoim zachowaniem czesto zaktdca tok lekcji, przeszkadza innym uczniom,

c) zdarza mu sie niszczy¢ i przywtaszczac cudze mienie,

d)wdaje sie w konflikty z innymi uczniami, bywa agresywny, arogancki i wulgarny,

e) lekcewazy uwagi dorostych, nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

f) ulega natogom i namawia innych,

g) czesto nie przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty,

h) doprowadza do konfliktéw, w ktérych musi reagowaé pedagog lub dyrektor szkoty;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry ma powyzej 100 godzin w semestrze
nieusprawiedliwionych, spdznienia bez uzasadnienia, oceny nieodpowiednie i naganne
zdarzajg mu sie bardzo czesto, a ponadto:

a) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne,

b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

C) niszczy i przywtaszcza cudze mienie,

d) wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow, ulega natogom i namawia innych,

e) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,

f) swoim postepowaniem powoduje koniecznos$¢ interwencji organéw porzgdkowych,
g) jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do innych oséb,

h) czesto stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu innych,
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i) nie przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty,

j) doprowadza do powaznych incydentéw na terenie szkoty, a po rozmowie
z wychowawcg, pedagogiem lub dyrektorem szkoty nie zmienia zachowania,

k) korzystajgc z medidéw spotecznych, w szczegdlnosci posiadajgc konta na portalach
spotecznosciowych narusza dobra osobiste innych oséb i ma to charakter trwaty i mimo
sugestii ze strony szkoty nie usuwa zamieszczonych informacji naruszajgcych te dobra.

Rozdziat. 6

Klasyfikacja

§ 180. 1. Podczas kazdego roku szkolnego odbywa sie jedna klasyfikacja srédroczna
uczniow.

2. Termin (doktadna data) srodrocznej klasyfikacji ogtaszany jest przez dyrektora szkoty
podczas sierpniowego posiedzenia rady pedagogicznej i umieszczany w kalendarzu szkolnym.

§ 181. Na posiedzeniach klasyfikacyjnych rady pedagogicznej wychowawca przedstawia
ilosciowe wyniki klasyfikacji, ale réwniez analizuje przyczyny ewentualnych niepowodzen
szkolnych.

§ 182. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem §189 ust. 2.

§ 183. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdine obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne biorgc pod uwage mozliwosci ucznia, kryteria ocen i oceny czgstkowe, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie majg
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty. Nauczyciele
ustalajg roczng ocene klasyfikacyjng nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych.

§ 184. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach w-f na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 185. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
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lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 186. 1. W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzgcy dane =zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

2. W oddziale ogolnodostepnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniow
Zz niepetnosprawnos$ciami, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

§ 187. 1. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej nauczyciele, prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej s$rédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca oddziatlu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia informacje o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest przekazywana za pomocg dziennika
elektronicznego, potwierdzenie odbioru jest informacjg o skutecznym dostarczeniu informacji.
Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca telefonicznie informuje rodzicéw o mozliwosci
zapoznania sie z przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w
dzienniku.

3. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicem ucznia, powiadomienie
0 przewidywanych ocenach wysytane jest poprzez dziennik elektroniczny lub listem poleconym.

§ 188. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez objecie ucznia
réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 189. 1. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiggniecia
i umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 190. 1. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagah okreslonych
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w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 191. 1. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Rozdziat 7.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z obowiagzkowych zajeé edukacyjnych

§ 192. 1. Jezeli przewidywana przez nauczyciela ocena roczna jest zdaniem ucznia lub jego
rodzicow zanizona, uczeh moze zdawaé egzamin sprawdzajgcy.

2. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemny wniosek rodzicéw ucznia zgtoszony
do dyrektora szkoty najpozniej dwa tygodnie przed roczng radg klasyfikacyjng w danym roku
szkolnym. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty, przy czym nie moze to by¢
termin pézniejszy niz tydzieh przed roczng radg klasyfikacyjna.

3. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego, dyrektor powotuje trzyosobowg komisje
w sktadzie:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2 moze by¢ zwolniony na jego prosbe z obowigzku
przeprowadzenia egzaminu. Wéwczas, a takze w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (usprawiedliwiona nieobecno$é, uzasadniona pisemna prosba rodzicéw,
uzasadniony wniosek wychowawcy, dyrektora, przedstawiciela nadzoru pedagogicznego), na
egzaminatora powotuje sie innego nauczyciela tego przedmiotu ztejlubinnej szkoty
(w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).

5. W egzaminie sprawdzajgcym moze uczestniczy¢ (bez prawa gtosu):
1) doradca metodyczny - na wniosek egzaminatora;

2) wychowawca klasy.
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6. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Pytania (zadania, ¢wiczenia praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

8. Nauczyciel moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego:
1) podwyzszyC ocene - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) pozostawi¢ ocene ustalong wczesniej - w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokét zawierajgcey:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokét zostaje umieszczony w dokumentacji szkolne;.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych (udokumentowanych) nie mégt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym okreSlonym przez dyrektora, nie pdzniej niz na dwa dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

12. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajgcego odwotanie nie przystuguje
z zastrzezeniem sytuacji, gdy wystawienie oceny nastgpito niezgodnie z przepisami prawa.

Rozdziat 8

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 193. 1. Jezeli przewidywana przez wychowawce roczna ocena zachowania jest zdaniem
ucznia lub jego rodzicow zanizona, rodzice mogg zwroci¢ sie w formie pisemnej nie pozniej niz
dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym do dyrektora szkoty, o ponowne
ustalenie oceny zachowania.

2. Powoluje sie komisje w sktadzie: dyrektor — jako przewodniczgcy, wychowawca, pedagog,
zespot nauczycieli uczacych w danej klasie.

3. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania, zwyklg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
5. Komisja moze podwyzszy¢ ocene lub pozostawi¢ ustalong wczesniej.
6. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;
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5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokat, o ktorym mowa w ust. 6 stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 9.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 194. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonegdo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Wychowawca w formie pisemnej informuje rodzicow o mozliwosci nieklasyfikowania
ucznia na miesigc przed s$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicédw uczeh nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, biorgc pod uwage wyjatkowo
trudng sytuacje rodzinng ucznia lub przypadki losowe, po rozpatrzeniu pisemnego wniosku ucznia
lub jego rodzicéw.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 musi by¢ ztozony do dyrektora nie pdzniej niz dwa
tygodnie przed $réodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 195. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

§ 196. 1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

§ 197. 1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 192 ust. 34 oraz w § 193
ust. 1 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 193 ust. 1 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
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3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia.

4. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji prowadzgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje
we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w skfad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 193 ust. 1 pkt 2, oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

7.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorych mowa w § 195 ust. 1, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w § 193 ust. 1 pkt
2- sktad komisij;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

§ 198. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 2 i sytuacji, gdy ocena zostaje wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, gdy ocena zostaje wystawiona niezgodnie z przepisami
prawa.

§ 199. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 200. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu

klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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2. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wglgdu uczniowi
lub jego rodzicom. Whniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoly w terminie 5 dni roboczych
od przeprowadzenia danego egzaminu.

Rozdziat 10

Postepowanie w przypadku wystawienia oceny niezgodnie z przepisami
prawa

§ 201. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 202. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje w skfadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (usprawiedliwiona
nieobecnos¢, uzasadniona pisemna prosba rodzicow, uzasadniony wniosek wychowawcy,
dyrektora, przedstawiciela nadzoru pedagogicznego). W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Jesli sprawdzian dotyczy wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona i nazwiska osob, wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz 3 tygodnie po zakohczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

12. Przepisy ust. 1 - 11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Zze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 203. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

2. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezenh. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow,
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

4. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob, wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4)  wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Rozdziat 11

Promocja

§ 204. 1. Uczen klasy I-lll szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej w kazdym roku szkolnym.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym, lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawecy klasy.

3. Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej:

1) o jedenrok —nal etapie edukacyjnym;
2) odwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

3a. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydang ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu opinii:

1) zespotu ds. integracji, z ktérej wynika potrzeba przedituzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) zgody rodzicéw ucznia.

3b. Decyzje, o ktdérej mowa w pkt. 3 podejmuje sie:
1) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie llI;
2) nall etapie edukacyjnym — nie pézniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

4. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§ 205. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania w danej klasie, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spemnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w § 205 ust. 10.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem.
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4. Lekcje religii i etyki mogg byé przeprowadzane w grupach miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych w klasach I-1ll, IV-VI i VII-VIIl. Z tych przedmiotéw nie wystawia sie ocen na
Swiadectwie.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim oraz finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

7. Uczniowie, ktérzy wyrdzniajg sie w nauce i zachowaniu (ocena wzorowa lub bardzo dobra)
lub godnie reprezentujg szkote w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych
otrzymujg na koniec roku szkolnego nagrode.

Rozdziat 12

Egzamin poprawkowy

§ 206. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé¢ edukacyjnych.

§ 207. 1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skfadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (usprawiedliwiona
nieobecnos¢, uzasadniona pisemna prosba rodzicow, uzasadniony wniosek wychowawcy,
dyrektora, przedstawiciela nadzoru pedagogicznego). W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;
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4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

7. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Rozdziat 13 (uchylony)
§ 208. (uchylony)
Rozdziat 14

Ukonczenie szkoty

§ 209. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych; oraz jezeli ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty,
przeprowadzanego wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczeh konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

3. (uchylony)
4. (uchylony)

5. Uczenh klasy VI, ktéry w klasach IV-VIII otrzymywat $rednig ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, co najmniej 5,0 i minimum bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje nagrode
specjalna.
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Dziat XI
Postanowienia koricowe
Rozdziat 1

Ceremoniat szkolny

§ 210. Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.

§ 211. 1. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych
oraz w innych, szczegadlnie uroczystych sytuacjach, m.in. wskazanych przez organ prowadzacy.

2. Opis sztandaru szkoty:

1) w centralnym miejscu srebrny orzet z rozpostartymi skrzydtami w koronie
ozdobionej zo6ttymi, czerwonymi i zielonymi kamieniami; wokoét godta napis okalajgcy caty
sztandar z petng nazwg szkoty wyszyty ziotg nicig; ponad napisami ziota oblamowka;
sztandar obszyty ztotymi fredzlami;

2) na odwrocie na zéttym polu emblemat przedstawiajgcy ptongcy kaganek oswiaty
koloru srebrnego z czerwonym ptomieniem okalajgcym zoity fragment ognia; jest on
ustawiony na dwéch ksiegach: wyzej - mniejszej w czerwonej obwolucie z biatymi lampami,
nizej - wiekszej ksiedze w srebrnej oktadce z napisem ,Elementarz” na grzbiecie; z ksiegi tej
wystaje czerwono-ceglana zaktadka;

3) obok na dole po lewej stronie usytuowane jest biate gesie pioro; nad nim lekko
pozotkta karta na krancach zwinieta w rulon, a na niej cytat wyszyty w ceglanym kolorze
i podpisany Stanistaw Staszic: ,Dzwigna¢ i uszczesliwi¢ te ziemie ukochang, ztozy¢ jej
w ofierze i serce kochajgce i wiedze rozlegtg i wole zelazng to gtdéwne przykazanie”;

4)  wokdt centralnego zoéttego pola obramowanie w kolorze czerwonym o szerokosci
szesciu i pét centymetra, a za nim wezszy fragment w kolorze tososiowym; catosé obszyta
wokot ztotymi fredzlami.

§ 212. 1 Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

2. Hymn, autorstwa Sylwii Gutkowskiej, hauczyciela muzyki, posiada tekst w brzmieniu:
“Gdy stonce zaswieci wesoto
| Swiezy powieje wiatr
Biegniemy radosnie do szkoty
Po drodze $piewajgc tak:
Ref.:
Witaj, witaj mita szkoto
Zaraz zaspiewamy Ci
Tylko tutaj nam wesoto
Nasza szkoto numer 3”
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3. Zapis nutowy hymnu szkoty to:

AP = | P+t
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k-3 3 3
e s B e e e e -

im. STANISLAWA STASZICA
W ZYRARDOWIE

2. Zasady jego stosowania okre$la dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia z uwzglednieniem
sytuacji, w jakich mozna je stosowaé¢ oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo
w sytuacjach zarzgdzeniem nieokreslonych.
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Rozdziat 2

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 214. (uchylony)
§ 215. (uchylony)

§ 216. 1 Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Tres¢ statutu jest dostepna w bibliotece szkolnej, w_sekretariacie oraz na stronie
internetowej szkoty.

3.Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
5. Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu po kazdorazowej zmianie.

§ 217. 1 W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz przepisy aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.

§ 218. 1 Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.
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